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ALLEGATO 3

Schema di decreto legislativo recante disposizioni di razionalizzazione
e semplificazione delle procedure e degli adempimenti a carico dei
cittadini e delle imprese e altre disposizioni in materia di rapporto di
lavoro e pari opportunita
(Atto n. 176)

PARERE APPROVATO

La XI Commissione,

esaminato lo schema di decreto legi-
slativo recante disposizioni di razionaliz-
zazione e semplificazione delle procedure
e degli adempimenti a carico dei cittadini
e delle imprese e altre disposizioni in
materia di rapporto di lavoro e pari op-
portunita;

rilevato che le disposizioni del Capo
I del Titolo I del provvedimento muovono
dalla constatazione che l'attuale disciplina
legislativa volta a favorire il collocamento
lavorativo delle persone con disabilitd non
é riuscita a conseguire i risultati auspicati
al momento dell’approvazione della legge
n. 68 del 1999;

richiamate le previsioni del Pro-
gramma di azione biennale per la promo-
zione dei diritti e l'integrazione delle per-
sone con disabilita, in attuazione della
legislazione nazionale e internazionale, ai
sensi dell’articolo 5, comma 3, della legge
3 marzo 2009, n. 18, approvato con de-
creto del Presidente della Repubblica 4
ottobre 2013;

considerato che, come evidenziato
dalla pitt recente relazione trasmessa al
Parlamento sullo stato di attuazione della
legge recante norme per il diritto al lavoro
dei disabili, riferita agli anni 2012 e 2013
(Doc. CLXXVIII, n. 1), negli anni della
crisi si sono riflesse sull’applicazione della
normativa per il diritto al lavoro delle
persone con disabilita le problematiche

sperimentate dal mercato del lavoro nello
stesso periodo, sia sul versante dell’offerta
sia su quello della domanda di lavoro;

sottolineato che le risultanze esposte
in tale relazione evidenziano la persistenza
e l'aggravarsi, in relazione al deteriora-
mento della situazione economica gene-
rale, delle criticita esistenti nell'incontro
tra domanda e offerta di lavoro delle
persone disabili, anche in considerazione
delle difficolta incontrate dai servizi pub-
blici per l'impiego, che dispongono di
risorse umane e finanziarie limitate, nel
promuovere un’inclusione lavorativa ba-
sata sulle potenzialita delle singole per-
sone;

osservato che i dati contenuti nella
medesima relazione indicano come la gran
parte degli avviamenti lavorativi delle per-
sone con disabilita ha luogo attraverso le
convenzioni di cui all’articolo 11 della
legge n. 68 del 1999 e la richiesta nomi-
nativa, mentre la modalita della chiamata
numerica nel 2012 ha interessato 1'8,7 per
cento del totale degli avviamenti e nel 2013
il 6,6 per cento;

ritenuto che la scelta di generalizzare
il ricorso, nel collocamento delle persone
disabili, agli strumenti della richiesta no-
minativa e delle convenzioni di cui al
richiamato articolo 11 della legge n. 68 del
1999 debba essere valutata essenzialmente
alla luce dei suoi concreti effetti in termini
di incremento delle opportunita lavorative
per tali persone;
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considerato, in particolare, che tale
generalizzazione possa ritenersi giustifica-
bile per i datori di lavoro che occupano
fino a 50 dipendenti, mentre per quelli che
occupano pitt di 50 dipendenti possa con-
tinuare a richiedersi l'assunzione di una
quota di lavoratori attraverso la chiamata
numerica;

evidenziato che il ricorso all’assun-
zione diretta, previsto dall’articolo 6,
comma 1, lettera b), capoverso comma
1-bis, ancorché limitato all’assunzione di
persone con disabilitd gravi, esclude ogni
interlocuzione con i servizi competenti,
depotenziando l'utilitd dell’iscrizione negli
elenchi di cui all’articolo 8 della legge
n. 68 del 1999;

rilevato che le disposizioni dei Capi II
e III del Titolo I dello schema, recanti
interventi di razionalizzazione e semplifi-
cazione, rispettivamente, in materia di co-
stituzione e di gestione del rapporto di
lavoro e in materia di salute e sicurezza
del lavoro, si muovono nella corretta di-
rezione di ridurre e razionalizzare gli
adempimenti, al fine di rendere pitu agevoli
le procedure richieste dalla legislazione
vigente senza incidere sui livelli di tutela
dei lavoratori;

preso atto che le parti sociali nel
corso delle audizioni informali svolte sul
provvedimento hanno rappresentato 1'op-
portunita di procedere ad una pit signi-
ficativa razionalizzazione degli adempi-
menti presenti nell’ordinamento;

ritenuto che tali sollecitazioni siano
meritevoli di considerazione e sia, per-
tanto, opportuno l'avvio di una specifica
istruttoria da parte del Governo al fine di
individuare ulteriori semplificazioni da in-
trodurre in sede di adozione delle dispo-
sizioni integrative e correttive del presente
decreto, ai sensi dell’articolo 1, comma 13,
della legge n. 183 del 2014, anche al fine
di poterne valutare pit approfonditamente
la portata;

evidenziata l’esigenza che i dati con-
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siano adeguatamente protetti, al fine di
scongiurare accessi abusivi che possano
ledere tanto la riservatezza dei lavoratori,
quanto l'interesse pubblico alla corretta
gestione delle politiche del lavoro;

osservato che l’Autorita garante per
la protezione dei dati personali nella sua
audizione informale ha osservato che il
comma 3 dell’articolo 17 reca una dispo-
sizione che appare ultronea, dal momento
che la procedura di cui all’articolo 39,
comma 1, lettera a), del Codice in materia
di protezione dei dati personali & neces-
saria nei casi nei quali il trattamento non
abbia copertura normativa, circostanza
che non ricorre nella fattispecie conside-
rata;

evidenziata l'esigenza che, in sede di
recepimento delle direttive dell’'Unione eu-
ropea in materia di salute e sicurezza sul
lavoro, sia assicurato il rispetto del prin-
cipio dell’esclusione dell'introduzione o del
mantenimento di livelli di regolazione su-
periori a quelli minimi richiesti dalle di-
rettive stesse, affermato in via generale
dall’articolo 14, commi da 24-bis a 24-
quater, della legge 28 novembre 2005,
n. 246, e successive modificazioni, nonché
dall’articolo 32, comma 1, lettera ¢}, della
legge 24 dicembre 2012, n. 234;

segnalata 'opportunita di mantenere
I’attuale composizione della Commissione
consultiva permanente per la salute e
sicurezza sul lavoro, modificata dall’arti-
colo 20, comma 1, lettera ¢), al fine di
ripristinare il carattere tripartito e pari-
tetico dell’organismo, al quale continuano
ad essere attribuite funzioni non mera-
mente consultive nelle materie di sua
competenza;

rilevato che il Ministero del lavoro e
delle politiche sociali ha chiarito che il
secondo comma del nuovo testo dell’arti-
colo 4 dello Statuto dei lavoratori, intro-
dotto dall’articolo 23 dello schema, precisa
che non possono essere considerati stru-
menti di controllo a distanza quelli che
vengono assegnati al lavoratore per ren-

tenuti nei fascicoli di cui all’articolo 17 e | dere la prestazione lavorativa, come i

nel sistemi informativi che li alimentano

personal computer, i tablet e i telefoni
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cellulari, escludendo in tal modo la ne-
cessita di un previo accordo sindacale per
la consegna di tali strumenti;

osservato che il medesimo Ministero
ha evidenziato che, nel momento in cui
tali strumenti vengano modificati, ad
esempio con I'aggiunta di appositi software
di localizzazione o filtraggio, per control-
lare il lavoratore, essi divengono strumenti
che servono al datore di lavoro per con-
trollarne la prestazione, con la conse-
guenza che le modifiche possono essere
introdotte solo alle condizioni indicate dal

primo comma del nuovo testo dell’articolo
4 della legge n. 300 del 1970;

considerato che I’Autoritad garante
per la protezione dei dati personali nella
sua audizione informale nell’ambito del-
I'esame del provvedimento ha evidenziato
che, nell’escludere I'applicazione della di-
sciplina del primo comma del nuovo testo
dell’articolo 4 dello Statuto dei lavoratori,
il secondo comma di tale nuovo testo
« prescinde non solo dalla procedura au-
torizzativa, ma anche da quei requisiti
finalistici (funzionalita del controllo a esi-
genze produttive, organizzative ecc.) pre-
visti dal primo comma per i controlli a
distanza » e che, in assenza di questa
precisazione, il solo requisito finalistico
applicabile ai controlli in esame resta
quello, alquanto ampio, del terzo comma,
che legittima l'utilizzo dei dati cosi acqui-
sti per tutti i fini connessi al rapporto di
lavoro;

vista la raccomandazione del Consi-
glio d’Europa CM/Rec(2015)5, adottata il
1° aprile 2015, in tema di trattamento dei
dati personali nel contesto del rapporto di
lavoro, che esclude la possibilita di intro-
durre e utilizzare sistemi e tecnologie
informative che abbiano lo scopo princi-
pale e diretto di monitorare l'attivita dei
lavoratori, mentre, qualora l'introduzione
e l'utilizzo di strumenti per altre legittime
finalita, quali la protezione della produ-
zione, della salute e della sicurezza o per
garantire lefficiente funzionamento di
un’organizzazione, abbia l'indiretta conse-
guenza di consentire di monitorare l'atti-
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vitad dei lavoratori, tali strumenti dovranno
essere oggetto di specifiche salvaguardie,
relative in particolare all'informazione dei
lavoratori e alla consultazione delle rap-
presentanze sindacali e, in ogni caso, do-
vranno essere predisposti e collocati in
modo da non violare i diritti fondamentali
dei lavoratori stessi;

rilevato che, in ordine alle previsioni
del terzo comma del nuovo testo dell’ar-
ticolo 4 della legge n. 300 del 1970, 'Au-
torita garante per la protezione dei dati
personali ha evidenziato che il requisito
della previa informazione del lavoratore
costituisce un’esplicitazione di quanto gia
desumibile dalla disciplina in materia di
protezione dei dati personali e che il
principale argine a un utilizzo pervasivo
dei controlli sul lavoro & rappresentato
dalla conformita alle norme del Codice in
materia di protezione dei dati personali,
che dovrebbe in particolare garantire: una
configurazione dei programmi informatici
che riduca al minimo l'utilizzazione di dati
personali e di dati identificativi in rela-
zione alle finalita perseguite; la necessaria
determinatezza, legittimita ed esplicita-
zione del fine perseguito dal trattamento,
che dovrebbe concorrere a un’interpreta-
zione « adeguatrice » del terzo comma del
nuovo articolo 4; il divieto di profilazione;
il rispetto del divieto, sancito dallo Statuto
dei lavoratori, di indagini sulle opinioni
politiche, religiose o sindacali del lavora-
tore, nonché su fatti non rilevanti ai fini
della valutazione dell’attitudine professio-
nale del lavoratore;

considerato che la cessione dei riposi
e delle ferie tra dipendenti dello stesso
datore di lavoro impiegati in mansioni di
pari livello e categoria, prevista dall’arti-
colo 24, potrd essere esercitata solo nella
misura in cui non si incida sui limiti
minimi fissati dal decreto legislativo 8
aprile 2003, n. 66, in attuazione delle
direttive 93/104/CE e 2000/34/CE, nel ri-
spetto di quanto previsto dall’articolo 36,
terzo comma, della Costituzione;

ritenuta opportuna la scelta com-
piuta dall’articolo 24 di affidare alla con-



Mercoledi 5 agosto 2015 —

trattazione collettiva la concreta regola-
mentazione della cessione dei riposi e
delle ferie, in quanto in sede contrattuale
le parti potranno adeguatamente discipli-
nare i molteplici profili connessi a tale
cessione, in modo da facilitarne la gestione
senza eccessivi aggravi amministrativi;

osservato che le disposizioni in ma-
teria di lavoro a tempo parziale, contenute
nella sezione I del decreto legislativo 15
giugno 2015, n. 81, non hanno confermato
la possibilita riconosciuta ai contratti col-
lettivi, ai sensi dell’articolo 1, comma 3,
del decreto legislativo n. 61 del 2000, di
determinare condizioni e modalita della
prestazione lavorativa del rapporto di la-
voro a tempo parziale;

rilevata l'esigenza, segnalata anche
dall’associazione rappresentativa  degli
operatori del settore, di continuare a con-
sentire ai contratti collettivi dell’edilizia di
prevedere, per la categoria degli operai,
specifiche modalitd di attuazione della
disciplina del lavoro part-time, in consi-
derazione delle peculiaritd che caratteriz-
zano le attivitd edili, al fine di porre un
freno all’utilizzo improprio del contratto
di lavoro a tempo parziale, contrastando il
fenomeno del lavoro sommerso e promuo-
vendo la regolaritd contributiva delle im-
prese;

considerata l'opportunita di rivedere
le disposizioni contenute nel Capo II del
Titolo II, che intervengono in materia di
pari opportunita, in attuazione del criterio
di delega di cui all’articolo 1, comma 9,
lettera [), della legge n. 183 del 2014;

considerato che il medesimo criterio
di delega dispone che la semplificazione e
la razionalizzazione degli organismi, delle
competenze e dei fondi operanti in mate-
ria di parita e pari opportunita nel lavoro
e il riordino delle procedure connesse alla
promozione di azioni positive di compe-
tenza del Ministero del lavoro e delle
politiche sociali debbano essere attuate
senza intaccare le funzioni della Presi-
denza del Consiglio dei ministri in materia
di parita e pari opportunita;
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segnalata l'esigenza di una revisione
formale del testo del provvedimento, al
fine di migliorarne la formulazione,

esprime
PARERE FAVOREVOLE

con le seguenti osservazioni:

si invita il Governo a valutare 1’esi-
genza di apportare le seguenti modifica-
zioni:

si valuti I'opportunita di prevedere
il coinvolgimento, nelle procedure di col-
locamento mirato, di cui all’articolo 1,
dell’Agenzia nazionale per le politiche at-
tive del lavoro, di cui allo schema di
decreto legislativo recante disposizioni per
il riordino della normativa in materia di
servizi per il lavoro e di politiche attive
(Atto n. 177);

al fine di garantire la promozione
dell'inserimento delle persone con disabi-
lita, si valuti 'opportunita di conservare la
funzionalitd del comitato tecnico previsto
dall’articolo 6, comma 3, del decreto legi-
slativo n. 469 del 1997, che sarebbe inte-
gralmente abrogato dall’articolo 33,
comma 1, lettera e), dello schema di de-
creto legislativo recante disposizioni per il
riordino della normativa in materia di
servizi per il lavoro e di politiche attive
(Atto n. 177);

con riferimento alla novella di cui
all’articolo 4, comma 1, si valuti la possi-
bilitd di chiarire espressamente che la
riduzione della capacita lavorativa ivi in-
dicata debba essere certificata dalle auto-
rita competenti;

con riferimento all’articolo 6,

comma 1, lettera a):

a) si invita il Governo a verificare
la possibilita di limitare ai soli datori di
lavoro che occupano fino a 50 dipendenti
la generalizzazione della possibilita di ri-
correre, per le assunzioni delle persone
con disabilita, alla richiesta nominativa di
avviamento e alle convenzioni di cui al-
I'articolo 11 della legge n. 68 del 1999,
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continuando a richiedere, per i datori di
lavoro con pitt di 50 dipendenti, che una
quota delle assunzioni avvenga attraverso
la richiesta numerica;

b) si segnala, in ogni caso, l'esi-
genza di un attento monitoraggio degli
effetti, in termini di occupazione delle
persone con disabilita, della previsione che
consente di ricorrere senza limiti alla
richiesta nominativa di avviamento e alle
convenzioni di cui all’articolo 11 della
legge n. 68 del 1999, verificando, alla luce
delle risultanze del medesimo monitorag-
gio, opportunita di riconsiderare ulterior-
mente la formulazione dell’articolo 7 della
legge n. 68 del 1999,

all'articolo 6, comma 1, sostituire la
lettera b) con la seguente: b) dopo il
comma 1, é& inserito il seguente: « 1-bis.
Nel caso di mancata assunzione secondo le
modalita di cui al comma 1 entro il
termine di cui all’articolo 9, comma 1, gli
uffici competenti avviano i lavoratori se-
condo l'ordine di graduatoria per la qua-
lifica richiesta o altra specificamente con-
cordata con il datore di lavoro sulla base
delle qualifiche disponibili. Gli uffici pos-
sono procedere anche previa chiamata con
avviso pubblico e con graduatoria limitata
a coloro che aderiscono alla specifica
occasione di lavoro»;, conseguentemente,
all'articolo 8, comma 1, sopprimere la let-
tera a);

all'articolo 10, sostituire il comma 2 con
il seguente: 2. L'incentivo di cui ai commi
1 e 1-bis dell’articolo 13 della legge 12
marzo 1999, n. 68, come modificati dal
comma 1 del presente articolo, si applica
alle assunzioni effettuate a decorrere dal
1° gennaio 2016.;

con riferimento all’articolo 12, che
dispone la soppressione dell’albo profes-
sionale nazionale dei centralinisti privi
della vista, si valuti 'opportunita di ade-
guare a tale disposizione anche le norme
della legge n. 113 del 1985, in materia di
aggiornamento della disciplina del collo-
camento al lavoro e del rapporto di lavoro
dei centralinisti non vedenti, che conten-
gono richiami a detto albo nazionale;
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con riferimento alle disposizioni del-
I'articolo 14, in materia di deposito in via
telematica dei contratti collettivi aziendali
o territoriali, si verifichi se la previsione
della trasmissione alle Direzioni territo-
riali del lavoro competenti sia compatibile
con il processo di trasferimento dei loro
compiti alle sedi territoriali dell’Ispetto-
rato nazionale del lavoro previsto dallo
schema di decreto legislativo recante di-
sposizioni per la razionalizzazione e la
semplificazione dell’attivitd ispettiva in
materia di lavoro e legislazione sociale
(Atto n. 178);

in sede di attuazione delle disposi-
zioni dell’articolo 15, relative alla tenuta
informatica del libro unico del lavoro, si
valuti la possibilita di individuare modalita
di aggiornamento dei dati tali da escludere
la presenza di duplicazioni e sovrapposi-
zioni rispetto alle comunicazioni gia tra-
smesse periodicamente alle pubbliche am-
ministrazioni;

all'articolo 17, sopprimere il comma 3;

si valuti 'opportunita di coordinare
le disposizioni dell’articolo 18, comma 1,
lettera a), con quelle dell’articolo 33,
comma 1, lettera b), dello schema di
decreto legislativo recante disposizioni per
il riordino della disciplina in materia di
servizi per il lavoro e di politiche attive
(Atto n. 177), che dispone l’abrogazione
delle medesime disposizioni;

con riferimento all’articolo 20,
comma 1, lettera b), si valuti 'opportunita
di rivedere le disposizioni dell’articolo 5
del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81,
al fine di tenere conto della soppressione
dell'ISPESL e delllTPSEMA e del trasferi-
mento delle relative funzioni all’INAIL, ai
sensi dell’articolo 7 del decreto-legge n. 78
del 2010, convertito, con modificazioni,
dalla legge n. 122 del 2010, verificando
altresi la possibilita di un’analoga revi-
sione delle altre disposizioni del decreto
legislativo n. 81 del 2008 che contengono
il riferimento ai due istituti soppressi; al
medesimo articolo 5 del decreto legislativo
n. 81 del 2008, si valuti altresi 'opportu-
nitd di sostituire le parole: « comma 2 »
con le seguenti: « comma 3 »;
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all'articolo 20, comma 1, lettera c),
numero 1), apportare le seguenti modifica-
zioni:

a) sostituire la lettera a) con la
seguente: un rappresentante del Ministero
del lavoro e delle politiche sociali con
funzioni di presidente;

b) alla lettera m), sostituire le pa-
role: sei esperti con le seguenti: dieci
esperti;

¢) alla lettera n), sostituire le pa-
role: sei esperti con le seguenti: dieci
esperti;

d) alla lettera o), sostituire le pa-
role: sei esperti con le seguenti: dieci
esperti;

con riferimento all’articolo 20,
comma 1, lettera ¢), si valuti altresi la
possibilita di consentire la partecipazione
ai lavori della Commissione consultiva
permanente per la salute e sicurezza sul
lavoro di esperti rappresentanti delle as-
sociazioni scientifiche e tecniche compe-
tenti in materia;

all'articolo 20, comma 1, lettera c),
sopprimere il numero 3);

con riferimento all’articolo 20,
comma 1, lettera ¢), numero 5), si valuti la
possibilita di affidare alla Commissione
consultiva permanente per la salute e
sicurezza sul lavoro il compito di elabo-
rare criteri e parametri oggettivi per l'in-
dividuazione delle imprese a basso, medio
e alto rischio che tengano conto della
dimensione delle imprese, nonché della
quantita, dell'intensitd e dell’interferenza
dei rischi effettivi aziendali, prevedendo
che il decreto di cui all’articolo 29, comma
6-ter, del decreto legislativo n. 81 del 2008
sia elaborato sulla base di tali criteri e
parametri, che dovrebbero assumere rile-
vanza anche ai fini dello svolgimento delle
attivita di formazione;

all'articolo 20, comma 1, dopo la

lettera 1), aggiungere la seguente:

f-bis) all’articolo 32 sono apportate le
seguenti modificazioni:

214 —

Commissione XI

1) al comma 5, primo periodo, le
parole: «ovvero nella classe 4 di cui al
decreto del Ministro dell’universita e della
ricerca scientifica e tecnologica in data 2
aprile 2001, pubblicato nel S.0. alla Gaz-
zetta Ufficiale n. 128 del 5 giugno 2001, »
sono soppresse;

2) dopo il comma 5, é inserito il
seguente: «5.1. Coloro che sono in pos-
sesso di laurea L/SNT4 — Tecniche della
prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di
lavoro, abilitante alla professione sanitaria
di tecnico della prevenzione nell’ambiente
e nei luoghi di lavoro, di cui al decreto del
Ministro dell’istruzione, dell’'universita e
della ricerca di concerto con il Ministro
del lavoro, della salute e delle politiche
sociali 19 febbraio 2009, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 119 del 25 maggio
2009 sono esonerati dalla frequenza ai
corsi di formazione di cui al comma 2 »;

all'articolo 20, comma 1, lettera g),
numero 2), dopo le parole: comma 1
aggiungere le seguenti: in materia di primo
soccorso, nonché di prevenzione degli in-
cendi e di evacuazione,;

con riferimento alle disposizioni di
cui all’articolo 20, comma 1, lettera h), si
valuti Vopportunita di stabilire che gli
accertamenti sanitari previsti per i lavo-
ratori esposti al rischio di silicosi e asbe-
stosi ai sensi degli articoli 157 e seguenti
del decreto del Presidente della Repub-
blica 30 giugno 1965, n. 1124, siano ri-
compresi nell’ambito della sorveglianza sa-
nitaria e ad essi si applichino le disposi-
zioni dell’articolo 41 del decreto legislativo
9 aprile 2008, n. 81, sopprimendo conse-
guentemente le disposizioni dell’articolo
160, primo comma, del medesimo decreto
del Presidente della Repubblica, che ri-
chiedono di effettuare annualmente una
radiografia del torace;

all'articolo 20, comma 1, lettera n),
capoverso Art. 73-bis, al comma 1, aggiun-
gere, in fine, le seguenti parole: e ripren-
dono vigore le disposizioni del Regio de-
creto-legge 9 luglio 1926, n. 1331, conver-
tito, con modificazioni, dalla legge 16 giu-
gno 1927, n. 1132, nel testo vigente alla
data del 24 giugno 2008.;
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all'articolo 20, comma 1, dopo la
lettera p), aggiungere la seguente:

p-bis) all’articolo 98, comma 1, let-
tera a), dopo le parole: « Gazzetta Uffi-
ciale n. 157 del 9 luglioc 2007 » sono ag-
giunte le seguenti: « laurea L/SNT4 — Tec-
niche della prevenzione nell’ambiente e
nei luoghi di lavoro, abilitante alla pro-
fessione sanitaria di tecnico della preven-
zione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro,
di cui al decreto del Ministro dell’istru-
zione, dell'universita e della ricerca di
concerto con il Ministro del lavoro, della
salute ¢ delle politiche sociali 19 febbraio
2009, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 119 del 25 maggio 2009, »;

all'articolo 20, comma 1, lettera 1),
capoverso ART. 302-bis, comma 1, primo
periodo, sostituire le parole: laddove il
presente decreto non contiene disposizioni
tecniche specifiche con le seguenti: lad-
dove volontariamente adottate dal datore
di lavoro e da questi espressamente ri-
chiamate in sede ispettiva;

con riferimento alle disposizioni di
cui al Capo III del Titolo I del provvedi-
mento, in materia di razionalizzazione e
semplificazione in materia di salute e
sicurezza del lavoro, verifichi il Governo la
possibilita, anche nell’lambito delle dispo-
sizioni integrative e correttive di cui al-
l'articolo 1, comma 13, della legge n. 183
del 2014, di introdurre norme primarie
volte a coordinare le disposizioni del de-
creto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, con la
normativa relativa alle attivita lavorative a
bordo delle navi, in ambito portuale, nel
settore delle navi da pesca e nel trasporto
ferroviario, superando in tal modo le dif-
ficolta finora incontrate in sede di attua-
zione dell’articolo 3, comma 2, del mede-
simo legislativo n. 81 del 2008;

nell’lambito delle disposizioni del
Capo III del Titolo I del provvedimento, in
materia di salute e sicurezza del lavoro, in
analogia con quanto previsto dall’articolo
20, comma 1, lettera #n), si valuti 'oppor-
tunita di prevedere che con decreto mi-
nisteriale si proceda alla definizione della
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qualifiche minime richieste ai montatori e
manutentori di apparecchi da solleva-
mento e gru per l'edilizia;

all'articolo 23, comma 1, capoverso
ART. 4, apportare le seguenti modificazioni:

a) al primo comma, premettere il
seguente: E vietato 'uso di impianti au-
diovisivi e di altri strumenti che abbiano
quale finalita il controllo a distanza del-
I’attivitd dei lavoratori.;

b) al secondo comma, sostituire le
parole: La disposizione di cui al primo
comma non si applica agli con le seguenti:
L’accordo e l'autorizzazione di cui al se-
condo comma non sono richiesti per I'im-
piego degli e sostituire le parole: agli stru-
menti di registrazione con le seguenti: per
I'installazione degli strumenti di registra-
zione;

c) sostituire il terzo comma con il
seguente: I dati registrati dagli strumenti
di cui al terzo comma sono utilizzabili a
condizione che sia data al lavoratore pre-
ventiva e adeguata informazione delle loro
modalitd d’uso, nonché dei casi e dei limiti
di effettuazione degli eventuali controlli,
che in ogni caso debbono avvenire nel
rispetto di quanto disposto dal decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196.;

all'articolo 26, dopo il comma 5, ag-
giungere il seguente: 5-bis. Fatte salve le
diverse previsioni contenute nei contratti
collettivi nazionali di lavoro stipulati da
associazioni sindacali comparativamente
pitt rappresentative sul piano nazionale,
qualora il lavoratore si assenti dal lavoro,
senza fornire comunicazioni, per un pe-
riodo superiore a sette giorni, il rapporto
di lavoro si intende risolto per dimissioni
volontarie, anche in mancanza della sot-
toscrizione dei moduli di cui al comma 1.;

dopo larticolo 26, aggiungere il se-
guente:

ART. 26-bis. — (Modifica all'articolo 5
del decreto legislativo 15 giugno 2015,
n. 81). — 1. Allarticolo 5 del decreto
legislativo 15 giugno 2015, n. 81, & ag-
giunto, in fine, il seguente comma: « 3-bis.
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I contratti collettivi del settore dell’edilizia
possono determinare, per la categoria de-
gli operai, condizioni e modalitad della
prestazione lavorativa nell’ambito del con-
tratto di lavoro a tempo parziale »;

all'articolo 30, comma 1, capoverso
ART. 10, comma 1, sopprimere la lettera b);

conseguentemente, apportare le se-

guenti modificazioni:

a) all’articolo 33, dopo la lettera b),
aggiungere la seguente:

b-bis) promozione della coerenza
della programmazione delle politiche di
sviluppo territoriale rispetto agli indirizzi
dell'Unione europea, nazionali e regionali
in materia di pari opportunita;

b) all’articolo 34, comma 1, capo-
verso ART. 16, comma 2, dopo le parole:
articolo 15, comma 1, lettere b), aggiungere
le seguenti: b-bis), ;

all'articolo 30, comma 1, capoverso
ART. 10, comma 1, apportare le seguenti
modificazioni:

a) alla lettera d), sostituire le pa-
role: entro il 30 giugno di ogni anno con
le seguenti: entro il mese di febbraio di
ogni anno;

b) alla lettera q), sopprimere le
parole: alla data di entrata in vigore del
presente decreto;

Conseguentemente, dopo l'articolo 40,
aggiungere il seguente:

ART. 40-bis. — (Modifica all'articolo 44
del decreto legislativo 11 aprile 2006,
n. 198). — 1. L’articolo 44 del decreto
legislativo 11 aprile 2006, n. 198, & sosti-
tuito dal seguente:

ART. 44. — (Finanziamento). — 1. Entro
il termine previsto dal bando di cui al-
I'articolo 10, comma 1, lettera d), i soggetti
di cui all’articolo 43 possono richiedere al
Ministero del lavoro e delle politiche so-
ciali di essere ammessi al rimborso totale
o parziale di oneri finanziari connessi
all’attuazione di progetti di azioni positive
presentati in base al medesimo bando.
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2. Il Ministero del lavoro ¢ delle poli-
tiche sociali, sentita la commissione di cui
all’articolo 10, comma 1, lettera e), am-
mette i progetti di azioni positive ai be-
nefici di cui al comma 1 e, con lo stesso
provvedimento, autorizza le relative spese.
L’attuazione dei progetti di cui al comma
1 deve comunque avere inizio entro due
mesi dal rilascio dell’autorizzazione.

3. 1 progetti di azioni concordate dai
datori di lavoro con le organizzazioni
sindacali comparativamente pili rappre-
sentative sul piano nazionale hanno pre-
cedenza nell’accesso al beneficio di cui al
comma 1.

4. L’accesso ai fondi dell’'Unione euro-
pea destinati alla realizzazione di pro-
grammi o progetti di azioni positive, ad
eccezione di quelli di cui all’articolo 45, &
subordinato al parere del Comitato di cui
all’articolo 8;

con riferimento all’articolo 31,
comma 1, lettera a), e all’articolo 33, si
segnala l'opportunita:

a) di un migliore coordinamento
con lo schema di decreto legislativo re-
cante disposizioni per il riordino della
disciplina in materia di servizi per il
lavoro e di politiche attive (Atto n. 177),
che, all’articolo 33, comma 1, lettera e),
prevede l'abrogazione del decreto legisla-
tivo 23 dicembre 1997, n. 469, mentre
nelle richiamate disposizioni di questo
provvedimento, novellando le disposizioni
di cui al decreto legislativo n. 198 del
2006, si fa riferimento alle commissioni
regionali tripartite di cui all’articolo 4 del
medesimo decreto legislativo n. 469 del
1997;

b) di individuare in modo univoco
la disciplina da applicare a regime alle
commissioni tripartite da costituire nelle
citta metropolitane e negli enti di area
vasta, dal momento che, a seguito del-
I'abrogazione dell’articolo 6 del decreto
legislativo 23 dicembre 1997, n. 469, ad
esse non sarebbero applicabili neppure le
disposizioni attualmente riferite alle com-
missioni provinciali tripartite;
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all'articolo 32, comma 1, capoverso
ART. 14, comma 1, sostituire il primo
periodo con i seguenti: L’incarico delle
consigliere e dei consiglieri, effettivi e
supplenti, di cui all'articolo 12, ha la
durata di quattro anni ed & rinnovabile
per una sola volta. In ogni caso uno stesso
soggetto non pud svolgere pit di due
mandati in qualitd di consigliera o consi-
gliere, effettivo o supplente.

Conseguentemente, al medesimo arti-
colo, dopo il comma 1, aggiungere il se-
guente:

2. Ai fini della determinazione della
durata degli incarichi di cui all’articolo 14,
comma 1, del decreto legislativo 11 aprile
2006, n. 198, come sostituito dal comma 1
del presente articolo, si computano anche
i periodi gia espletati alla data di entrata
in vigore del presente decreto.

All'articolo 35, comma 1, capoverso
ART. 17 sostituire il comma 2 comn il
seguente:

2. L’ente territoriale che ha proceduto
alla designazione pué attribuire, a proprio
carico, alle consigliere e ai consiglieri di
parita regionali, delle cittd metropolitane e
degli enti di area vasta di cui alla legge 7
luglio 2014, n. 56, che siano lavoratori
dipendenti, lavoratori autonomi o liberi
professionisti, una indennitd mensile, dif-
ferenziata tra il ruolo di effettivo e quello
di supplente, sulla base di criteri deter-
minati annualmente dalla Conferenza uni-
ficata di cui all’articolo 8 del decreto
legislativo 28 agosto 1997, n. 281. Il rico-
noscimento della predetta indennita alle
consigliere e ai consiglieri di parita sup-
plenti ¢ limitato ai soli periodi di effettivo
esercizio della supplenza.;

all'articolo 35, comma 1, capoverso
ART. 17 sostituire il comma 3 con il
seguente:

3. Alla consigliera o al consigliere na-
zionale di parita € attribuita un’indennita
annua. La consigliera o il consigliere na-
zionale di paritd, ove lavoratore dipen-
dente, usufruisce, inoltre, di un numero
massimo di permessi non retribuiti. In
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alternativa a quanto previsto dal primo e
secondo periodo, pud richiedere il collo-
camento in aspettativa non retribuita per
la durata del mandato, percependo in tal
caso un’indennitd complessiva annua. Con
decreto del Ministro del lavoro e delle
politiche sociali sono stabiliti, nei limiti
delle disponibilitd del Fondo di cui all’ar-
ticolo 18, i criteri e le modalita per
determinare la misura dell’indennita di cui
al primo periodo, differenziata tra il ruolo
di effettivo e quello di supplente, il nu-
mero massimo dei permessi non retribuiti
di cui al secondo periodo, i criteri e le
modalita per determinare la misura del-
lindennitd complessiva di cui al terzo
periodo, nonché per determinare le risorse
destinate alle missioni legate all’espleta-
mento delle funzioni e le spese per le
attivita della consigliera o del consigliere
nazionale di parita.

Conseguentemente, al medesimo comma,
capoverso ART. 18, comma 1, secondo
periodo, dopo le parole: consigliere nazio-
nale di parita, aggiungere le seguenti: le
spese per missioni,;

all'articolo 35, comma 1, capoverso
ART. 18, sopprimere il comma 2; conse-
guentemente, al medesimo articolo 35, dopo
il comma 1, aggiungere il seguente:

2. Per l'anno 2015, alle spese di cui
all’articolo 18 del decreto legislativo 11
aprile 2006, n. 198, come sostituito dal
comma ! del presente articolo, si prov-
vede, entro il limite complessivo di 140.000
euro, nell’ambito delle risorse del Fondo di
cui all’articolo 1, comma 67, della legge 24
dicembre 2007, n. 247, e successive mo-
dificazioni.:

sopprimere larticolo 37; conseguente-
mente, dopo larticolo 42, aggiungere il
seguente:

ART. 42-bis. — (Disposizione transito-
ria). — 1. Le disposizioni del presente capo
si applicano alle consigliere e ai consiglieri
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di parita in carica alla data di entrata in
vigore del presente decreto.;

alla luce del criterio di delega di cui
all'articolo 1, comma 9, lettera [), della
legge n. 183 del 2014, ai sensi del quale
devono restare ferme le funzioni della
Presidenza del Consiglio dei ministri in
materia di parita e pari opportunita, si
valuti l'opportunita di:

a) sopprimere il comma 1 dell’ar-
ticolo 42;

b) rivedere le disposizioni degli ar-
ticoli 31, 33, 34 e 35 dello schema, al fine
di ripristinare, nell’articolo 12, commi 3 e
4, nell’articolo 15, comma 5, nell’articolo
16, comma 2, e nell’articolo 17, comma 3,
del decreto legislativo 11 aprile 2006,
n. 198, la previsione del concerto del Mi-
nistro per le pari opportunita.
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ALLEGATO 7

Schema di decreto legislativo recante disposizioni per il riordino
della normativa in materia di servizi per il lavoro e di politiche
attive (Atto n. 177).

PARERE APPROVATO

La XI Commissione,

esaminato lo schema di decreto legi-
slativo per il riordino della normativa in
materia di servizi per il lavoro e di poli-
tiche attive (Atto n.177);

condivise le finalitd del processo di
revisione e di riordino del sistema di
politiche attive previsto dalla legge 10
dicembre 2014, n. 183, con particolare
riguardo alla istituzione di una Agenzia
nazionale per l'occupazione che tra i pro-
pri obiettivi ha quello di pervenire alla
integrazione delle politiche attive con
quelle passive;

ricordato che il provvedimento in
esame interviene in una fase nella quale &
ancora all’esame dell’altro ramo del Par-
lamento un ampio progetto di revisione
della Costituzione che, nel testo risultante
dalle modifiche introdotte nel corso del-
I'esame presso la Camera dei deputati
(Atto Senato n. 1429-B), inserisce le poli-
tiche attive del lavoro, nonché la tutela e
la sicurezza del lavoro nell’elenco delle
materie di competenza legislativa esclusiva
statale;

espresso apprezzamento per la scelta
compiuta dal provvedimento in esame di
istituire I'’Agenzia nazionale per le politi-
che attive del lavoro (ANPAL) con l'obiet-
tivo di coordinare le attivita che vari
soggetti pubblici e privati svolgono nel
campo di tali politiche, in modo da ga-
rantire unitarietd a un sistema oggi fram-
mentato in differenti sistemi regionali;

ritenuto che il miglioramento e il
potenziamento delle politiche attive dipen-
dono essenzialmente dal buon funziona-
mento dei centri per l'impiego e dalla
qualita dei servizi che essi rendono alle
imprese e ai lavoratori disoccupati;

richiamate le considerazioni svolte
nel documento conclusivo approvato dalla
Commissione al termine dell'indagine co-
noscitiva sulla gestione dei servizi per il
mercato del lavoro e sul ruolo degli ope-
ratori pubblici e privati (Doc. XVII, n. 13);

ravvisato che attualmente i centri per
I'impiego, ad eccezione di casi di ricono-
sciuta eccellenza, intermediano una quota
minima degli incontri tra domanda ed
offerta di lavoro;

ricordato che i meccanismi di con-
dizionalita, che vengono puntualmente re-
golati nel decreto in esame, sono in parte
gia previsti dalle norme in vigore, ma non
trovano praticamente applicazione presso
i centri per l'impiego;

rilevato che le risorse impiegate at-
tualmente per il funzionamento dei centri
per limpiego, come risulta da ripetute
ricerche condotte da ISFOL e Italia La-
voro, non sono nemmeno lontanamente
paragonabili con quelle a disposizione
delle strutture analoghe operanti nei prin-
cipali Paesi europei con cui si confronta
I'Ttalia;

osservato che questa carenza di ri-
sorse pesa soprattutto nel Sud del nostro
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Paese, dove la platea dei disoccupati pos-
sibili fruitori dei servizi & significativa-
mente pitl elevata e dove anche i servizi
privati sono meno presenti sul territorio;

ricordato che, nonostante alcune spe-
rimentazioni tentate in passato dall'INPS,
non si & mai riusciti a integrare a livello
locale le attivita dei centri per l'impiego
con quelle delle sedi locali dell’Istituto che
gestiscono i sussidi di disoccupazione;

apprezzato lo sforzo di individuare
livelli essenziali delle prestazioni di alto
profilo, coerenti con un disegno di portata
nazionale, in grado di favorire l'incontro
tra domanda e offerta di lavoro, utiliz-
zando gli strumenti della condizionalita;

valutato che la garanzia di tali livelli
essenziali delle prestazioni sull’intero ter-
ritorio nazionale richiede un potenzia-
mento delle risorse destinate ai servizi per
I'impiego, con particolare riferimento a
quelle umane;

osservato che tra le attivita dei centri
per limpiego individuate dall’articolo 18
dello schema non sono stati inclusi i
servizi alle imprese, che devono essere
finalizzati essenzialmente alla raccolta di
informazioni sui posti vacanti, senza le
quali diventa impossibile realizzare un
effettivo incontro tra domanda ed offerta
di lavoro;

valutate le osservazioni critiche for-
mulate dai rappresentanti delle Regioni,
che hanno, in particolare, paventato la
mancata conformita di alcune disposizioni
del decreto alle vigenti previsioni costitu-
zionali, che attribuiscono alla competenza
legislativa concorrente tra lo Stato e le
Regioni la materia della tutela e della
sicurezza del lavoro;

rilevata la complessita del disegno del
sistema delineato nel decreto in esame,
soprattutto laddove si estende l'applica-
zione del principio di condizionalita alla
nuova categoria dei disoccupati parziali,
prevista dall’articolo 19, comma 4, del
provvedimento;
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considerata la varietd di soluzioni
che verranno individuate a livello territo-
riale per la garanzia dei livelli essenziali
delle prestazioni per effetto della stipula
delle convenzioni tra il Ministero del la-
voro e delle politiche sociali, da una parte,
e le singole Regioni e province autonome,
dall’altra, con il rischio di perpetuare la
differenziazione oggi esistente tra i modelli
di erogazione dei servizi per l'impiego;

tenuto conto delle preoccupazioni,
emerse anche nel corso delle audizioni
informali svolte, circa il destino occupa-
zionale del personale della societa Italia
Lavoro S.p.a. titolare tanto di rapporti di
lavoro a tempo indeterminato quanto di
rapporti di carattere temporaneo, anche in
considerazione della possibilita per la me-
desima societa di continuare a dare il
proprio contributo al miglioramento delle
politiche attive del lavoro nel nostro Paese;

valutate anche le preoccupazioni
espresse nella posizione comune dalle
parti sociali costituenti i fondi interpro-
fessionali per la formazione continua, di
cui all’articolo 118 della legge 23 dicembre
2000, n. 388, circa i cambiamenti struttu-
rali previsti per i medesimi fondi, che,
seguendo le disposizioni del decreto in
esame, rischierebbero di perdere la pro-
pria natura privatistica, essendo tenuti al
rispetto dei medesimi requisiti previsti per
i fondi pubblici;

preso atto che, nel corso della sua
audizione, I'Autorita garante per la pro-
tezione dei dati personali ha segnalato
I'esigenza di una adeguata protezione dei
dati trattati nella attivitd di informatizza-
zione delle politiche del lavoro, anche
attraverso l'utilizzo, ove possibile, di dati
anonimi;

ritenuto che la lista dei soggetti co-
stituenti la rete nazionale dei servizi per le
politiche del lavoro di cui all’articolo 1,
comma 2, possa essere utilmente integrata
con l'indicazione di altri enti e organismi
impegnati in questo campo di attivita;

osservato che nello schema di decreto
legislativo recante disposizioni di raziona-
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lizzazione e semplificazione delle proce-
dure e degli adempimenti a carico di
cittadini e imprese e altre disposizioni in
materia di rapporto di lavoro e pari op-
portunita (Atto n. 176) vi sono norme
destinate a modificare il funzionamento
del collocamento obbligatorio e del collo-
camento mirato dei disabili, materie che
vengono affrontate e disciplinate anche nel
decreto in esame;

rilevato che il riordino degli incentivi
all’occupazione previsto dal Titolo III del
presente decreto non interviene sulla ma-
teria degli incentivi all’autoimpiego;

vista l'intesa sancita dalla Conferenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le
Regioni e le Province autonome di Trento
e di Bolzano, nella riunione del 30 luglio
2015;

segnalata l'esigenza di una revisione
formale del testo del provvedimento, al
fine di migliorarne la formulazione,

esprime
PARERE FAVOREVOLE

con le seguente osservazioni:

a) valuti il Governo, con riferimento
all'impianto complessivo del provvedi-
mento, 'opportunita di:

1) individuare, in attesa della con-
clusione del processo di revisione del Ti-
tolo V della parte seconda della Costitu-
zione, un percorso graduale di implemen-
tazione delle diverse linee di intervento
contenute nel decreto, sviluppando in
modo pil dettagliato le previsioni conte-
nute nell’articolo 2, comma 2, le quali
lasciano margini per la definizione di una
disciplina transitoria e per la individua-
zione di precise scadenze per il percorso
di riforma;

2) assicurare che la disciplina tran-
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stessi, al fine di metterli in grado di
raggiungere gli ambiziosi obiettivi che il
decreto assegna loro;

3) operare un opportuno coordina-
mento tra le disposizioni del presente
decreto con quelle contenute all’articolo
15 del decreto-legge 19 giugno 2015, n. 78,
approvato in via definitiva dalla Camera, e
individuare, sulla base di una convenzione
quadro con la Conferenza permanente per
i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le
Province autonome di Trento e di Bolzano,
un programma di implementazione della
riforma concentrato su pochi e significativi
obiettivi;

4) valutare la possibilita di inserire
tra gli obiettivi della convenzione quadro
di cui al numero 3) l'adozione di un
programma sperimentale di integrazione e
di gestione comune delle politiche attive e
delle politiche passive nel quale, in un
numero limitato di sedi territoriali, si
unifichi la gestione dei centri per I'impiego
con quella delle strutture decentrate del-
PINPS, al fine di verificare la fattibilita nel
nostro Paese di un sistema «one stop
shop » simile a quello utilizzato nei prin-
cipali Paesi europei;

b) con riferimento agli specifici con-
tenuti del provvedimento:

1) si valuti 'opportunita, anche in
considerazione dell’esigenza di non sovrac-
caricare TANPAL di una quantita eccessiva
di funzioni, di escludere un intervento sui
fondi interprofessionali per la formazione
continua, preservando la loro natura pri-
vatistica, che, tranne qualche caso isolato,
ha garantito uno svolgimento apprezzabile
della attivitd formative, ed escludendo in
ogni caso l'applicazione ai fondi interpro-
fessionali delle disposizioni di cui all’arti-
colo 15, comma 4;

2) si verifichi la possibilita di rive-
dere le disposizioni che, da un lato, al-
l'articolo 1, comma 2, lettera %), fanno
riferimento al «programmato sciogli-

sitoria abbia come principale priorita la | mento » della societa Italia Lavoro S.p.a. e,

collocazione del personale dei centri per
I'impiego e il rafforzamento dei centri

dall’altro, all’articolo 4, comma 13, ne
dispongono il commissariamento, con la
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nomina come commissario straordinario
del presidente del’ANPAL, in vista di una
« convergenza » con le finalita e le funzioni
della medesima Agenzia, prevedendo, piut-
tosto, la prosecuzione, da parte della so-
cieta, dell’'esercizio delle sue attuali fun-
zioni, con una governance che garantisca
un forte coordinamento dell’attivita della
societa con quella dell’ANPAL; si consi-
deri, al riguardo, 'opportunita di conferire
al presidente dellANPAL il ruolo di am-
ministratore unico di Italia Lavoro S.p.a.
con il compito di predisporre il nuovo
statuto della societd, che dovra prevedere
i requisiti necessari per stabilire le fun-
zioni di controllo del’lANPAL su Italia
Lavoro S.p.a. al fine di assicurarne la
funzione di struttura in house;

3) si valuti l'esigenza di assicurare
il completamento delle procedure di as-
sunzione del personale della societa Italia
Lavoro S.p.a. che ha superato le prove di
selezione per rapporti di lavoro di natura
temporanea,;

4) si valuti la possibilita di raffor-
zare il coordinamento tra la disciplina di
carattere generale in materia di politiche
attive del lavoro, contenuta nel presente
provvedimento, e le disposizioni relative al
collocamento obbligatorio e al colloca-
mento mirato dei disabili contenute nello
schema di decreto legislativo recante di-
sposizioni di razionalizzazione e semplifi-
cazione delle procedure e degli adempi-
menti a carico di cittadini e imprese e
altre disposizioni in materia di rapporto di
lavoro e pari opportunita (Atto n. 176);

5) si valuti lopportunita di un
migliore coordinamento tra le disposizioni
del provvedimento in esame e quelle in
materia di pari opportunitd, contenute nel
Capo II del Titolo II del schema di decreto
legislativo recante disposizioni di raziona-
lizzazione e semplificazione delle proce-
dure e degli adempimenti a carico di
cittadini e imprese e altre disposizioni in
materia di rapporto di lavoro e pari op-
portunita (Atto n. 176); in tale quadro, si
valuti, in particolare, che I'articolo 33,
comma 1, lettera e¢), prevede 'abrogazione
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del decreto legislativo 23 dicembre 1997,
n. 469, mentre nelle novelle di cui all’ar-
ticolo 31, comma 1, lettera a), e all’articolo
33 dell’Atto n. 176 continua a farsi rife-
rimento alle commissioni regionali tripar-
tite di cui al medesimo decreto legislativo
n. 469 del 1997;

6) all’articolo 1, comma 2, si valuti
I'opportunita di includere tra i soggetti che
costituiscono la rete dei servizi per le
politiche del lavoro: gli enti di previdenza
di diritto privato di cui ai decreti legislativi
30 giugno 1994, n. 509, ¢ 10 febbraio 1996,
n. 103; I'Ente nazionale per il microcre-
dito e gli sportelli per lautoimpiego da
esso promossi; il sistema della Camere di
commercio, industria, artigianato e agri-
coltura; le universita; le scuole secondarie
di secondo grado;

7) prevedere, nella determinazione
delle linee di indirizzo triennale e degli
obiettivi annuali, nonché dei livelli delle
prestazioni da garantire su tutto il terri-
torio nazionale ai sensi dell’articolo 2,
misure specifiche volte a favorire l'inseri-
mento lavorativo e l'accompagnamento
verso l'autonomia dei giovani di etd com-
presa tra i 15 e i 29 anni, interessati da
provvedimenti di allontanamento dalla fa-
miglia d’origine o per altra ragione pro-
venienti da percorsi d’accoglienza, comu-
nita di tipo familiare o famiglie affidatarie;

8) con riferimento all’articolo 4,
comma 1, verifichi il Governo l'opportu-
nita di chiarire che, come espressamente
indicato dalla relazione illustrativa alle-
gata al provvedimento, TANPAL ¢ istituita
a decorrere dal 1° gennaio 2016;

9) all’articolo 6, si valuti l'oppor-
tunitd di individuare, nell’ambito della
disciplina di rango primario, come in casi
analoghi di costituzione di agenzie, le
incompatibilita per i componenti degli or-
gani dell’Agenzia;

10) all’articolo 6, comma 4, dopo le
parole: «lavoratori dipendenti», si valuti
l'opportunita di aggiungere le seguenti:
« comparativamente piul rappresentative a
livello nazionale, garantendone il plurali-
SMO »;
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11) all’articolo 9, comma 1, si ve-
rifichi 'opportunita di sopprimere la let-
tera f), relativa alla promozione e al coor-
dinamento, da parte del’ANPAL, dei pro-
grammi cofinanziati dal Fondo sociale eu-
ropeo, anche al fine di non caricare
I’Agenzia di funzioni ulteriori, estranee al
suo campo d’azione, appesantendo inutil-
mente la sua attivitd, che dovrebbe invece
concentrarsi sul miglioramento dell’offerta
di servizi pubblici per l'impiego;

12) all’articolo 10, si valuti 'oppor-
tunita di attribuire allISFOL anche com-
piti di studio, ricerca, monitoraggio e va-
lutazione in materia di terzo settore;

13) con riferimento all’articolo 11,
ferma l'esigenza di un coordinamento con
quanto previsto dall’articolo 15 del decre-
to-legge n. 78 del 2015, si consideri l'op-
portunita che le convenzioni con le singole
Regioni siano stipulate dal’ANPAL e ab-
biano essenzialmente ad oggetto le misure
operative volte a garantire i livelli essen-
ziali delle prestazioni, i quali, una volta
semplificati, dovrebbero essere affidati
normativamente, previo accordo tra il Go-
verno, le Regioni e le Province autonome,
alle regioni stesse, ai fini della loro im-
plementazione, analogamente a quanto av-
viene in materia sanitaria per i livelli
essenziali di assistenza;

14) con riferimento alle disposi-
zioni dell’articolo 13, comma 1, che affi-
dano al’ANPAL il compito di realizzare,
in cooperazione con I'INPS e P'ISFOL, il
sistema informativo unico delle politiche
del lavoro, si valuti l'opportunita di affi-
dare all'INPS, che gia oggi dispone di un
patrimonio informativo completo sui lavo-
ratori e sui soggetti destinatari di politiche
del lavoro, lo snodo tecnologico di tale
sistema;

15) con riferimento alle disposi-
zioni degli articoli 13 e 14 in materia di
sistema informativo si valuti l'esigenza:

a) di garantire che le banche dati di
nuova costituzione e la loro interconnes-
sione siano realizzate nel rispetto dei re-
quisiti di sicurezza previsti dal Codice in
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materia di protezione dei dati personali di
cui al decreto legislativo n. 196 del 2003;

b) di evitare l'utilizzo di dati identi-
ficativi, ogniqualvolta le finalita da perse-
guire siano conseguibili mediante 1'utilizzo
di dati anonimi, come nei casi di cui
all’articolo 13, comma 6, e all’articolo 14,
comma 3;

¢) di proteggere adeguatamente i dati
personali contenuti nei fascicoli elettronici
dell’azienda e del lavoratore di cui all’ar-
ticolo 14, al fine di scongiurare accessi
abusivi a danno tanto della riservatezza
del lavoratore, quanto dell’interesse pub-
blico alla corretta gestione delle politiche
del lavoro;

16) con riferimento alle attivita
affidate ai centri per l'impiego ai sensi
dell’articolo 18, si valuti 'opportunita di
prevedere che tra esse rientrino servizi
offerti alle imprese, con particolare rife-
rimento alla ricerca e alla selezione del
personale e alla consulenza di carattere
normativo, nonché alla raccolta di infor-
mazioni sui posti di lavoro vacanti;

17) all’articolo 19, comma 1, si
valuti 'opportunita di sostituire le parole:
« concordate con il servizio per I'impiego »
con le seguenti: « programmate dalle Re-
gioni »;

18) all’articolo 19, comma 4, lettera
¢), e all’articolo 25, comma 1, lettera d), e
comma 2, si valuti l'opportunita di sosti-
tuire i richiami ivi previsti alle disposizioni
dell’articolo 3 della legge 18 giugno 2012,
n. 92, facendo riferimento, piuttosto, alle
norme del decreto legislativo attuativo
della delega di cui all’articolo 1, comma 2,
della legge 10 dicembre 2014, n. 183, in
modo da coordinare le disposizioni del
presente provvedimento con quelle di cui
allo schema di decreto legislativo in ma-
teria di ammortizzatori sociali in costanza
di rapporto di lavoro (Atto n. 179);

19) si valuti l'opportunita di non
disciplinare in questa sede la fattispecie
dei «disoccupati parziali», prevista dal-
I'articolo 19, comma 4, e i meccanismi di
| condizionalita dei trattamenti loro spet-
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tanti, individuati dall’articolo 22, confer-
mando allo stato i meccanismi previsti a
legislazione vigente dall’articolo 4, comma
40, della legge n. 92 del 2012 e rinviando
ulteriori interventi ad un secondo mo-
mento, tenuto conto delle difficoltd che i
centri per I'impiego, con le risorse dispo-
nibili a legislazione vigente, incontrereb-
bero per assicurarne l'efficace funziona-
mento;

20) si valuti l'opportunita di con-
tenere la platea dei possibili utilizzatori
dell’assegno di ricollocazione di cui all’ar-
ticolo 23 al fine di evitare effetti di affol-
lamento difficilmente gestibili con le ri-
sorse organizzative, pubbliche e private,
esistenti, verificando, in particolare, la
possibilita di limitare, almeno in un primo
tempo, il riconoscimento dell’assegno ai
soli soggetti beneficiari di NASpI e ASDI,
nonché a categorie di lavoratori svantag-
giati di pin difficile ricollocazione, quali,
ad esempio, i disoccupati di lunga durata
che non siano titolari di un diploma di
scuola media superiore o professionale; si
verifichi, altresi, in questo contesto, 'esi-
genza di escludere una sovrapposizione tra
le misure volte a promuovere la ricollo-
cazione di cui all’articolo 23 e le previsioni
del patto di servizio personalizzato di cui
all’articolo 20;

21) si valuti 'opportunita di sop-
primere l'articolo 24, comma 3, modifi-
cando al contempo l'articolo 2, comma
10-bis, della legge n. 92 del 2012 al fine di
limitare l'erogazione del contributo men-
sile ai soli primi quattro mesi di disoccu-
pazione; in relazione a tale previsione, si
valuti la possibilita di prevedere che I’as-
segno di ricollocazione di cui all’articolo
23 possa essere riconosciuto dopo quattro
mesi di disoccupazione, in modo da ren-
dere complementari i due incentivi, po-
nendoli in successione tra loro;

22) con riferimento alle disposi-
zioni di cui all’articolo 28, si segnala
lopportunita di inserire, tra i livelli es-
senziali delle prestazioni da garantire su
tutto il territorio nazionale, anche 1 mec-
canismi di condizionalitd individuati dal-
I'articolo 21 del provvedimento;
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23) si valuti l'opportunitd di pre-
vedere che dal piano gestionale di cui
all’articolo 29, comma 2, siano detratte le
risorse necessarie a garantire, per gli anni
2015 e 2016, la continuitd del funziona-
mento dei centri per 'impiego, nonché una
quota di risorse da destinare alla defini-
zione della problematica occupazionale
degli ex lavoratori socialmente utili, ap-
partenenti ai cosiddetti appalti storici, ad-
detti allo svolgimento dei servizi di pulizia
nelle scuole;

24) si valuti la possibilita di intro-
durre, analogamente a quanto previsto
dall’articolo 30 per gli incentivi all’occu-
pazione, un repertorio nazionale degli in-
centivi all’autoimpiego e di aggiornare le
disposizioni recate al riguardo dal Titolo II
del decreto legislativo 21 aprile 2000,

n. 185;

25) all’articolo 32, si valuti 'oppor-
tunitd di sostituire il comma 2 con il
seguente: «2. Agli incentivi di cui al
comma 1 non si applica la previsione di
cui all’articolo 47, comma 7, del decreto
legislativo 15 giugno 2015, n. 81. »;

26) al fine di rafforzare il quadro
di interventi volti a favorire l’apprendi-
stato, l'alternanza tra scuola e lavoro e
I'istruzione e la formazione professionale,
si valuti 'opportunita di apportare le se-
guenti modifiche:

a) all’articolo 32, comma 3, sostituire
le parole: decreto legislativo attuativo di
cui alla legge n. 183 del 2014, in materia
di disciplina organica dei contratti di la-
voro e la revisione della normativa in
materia di mansioni con le seguenti: de-
creto legislativo 15 giugno 2015, n. 81, e
del decreto legislativo 15 aprile 2005,
n. 77, e aggiungere, in fine, le parole: e dei
percorsi formativi rivolti all’alternanza tra
scuola e lavoro;

b) dopo il comma 4, aggiungere il
seguente: 4-bis. La sperimentazione di cui
al comma 3 ¢ finalizzata a elaborare
modelli per l'occupazione dei giovani di
cui all’articolo 43, comma 1, del decreto

~

legislativo 15 giugno 2015, n. 81, ed &
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promossa dal Ministero del lavoro e delle
politiche sociali, di concerto con il Mini-
stero dell’istruzione dell’'universita e della
ricerca, d’'intesa con le Regioni e le pro-
vince autonome di Trento e di Bolzano,
anche avvalendosi degli enti di cui alla
legge 14 febbraio 1987, n. 40, nei limiti
delle risorse di cui ai commi 3 e 4, da
destinare prioritariamente ai percorsi di
formazione nell’ambito del sistema di
istruzione e formazione professionale;

¢) prevedere in via sperimentale che,
per un triennio, a decorrere dall’anno
formativo 2015/2016, per l’assicurazione
contro gli infortuni sul lavoro e le malattie
professionali degli allievi iscritti ai corsi
ordinamentali di istruzione e formazione
professionale curati dalle istituzioni for-
mative e dagli istituti scolastici paritari,
accreditati dalle Regioni per l'erogazione
dei percorsi di istruzione e formazione
professionale, sia dovuto un premio spe-
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ciale unitario ai sensi dell’articolo 42 del
Testo unico delle disposizioni per l'assicu-
razione obbligatoria contro gli infortuni
sul lavoro e le malattie professionali di cui
al decreto del Presidente della Repubblica
30 giugno 1965, n. 1124, e che nel calcolo
per la determinazione del predetto premio
speciale unitario non si tenga conto dei
maggiori oneri inerenti i rischi lavorativi
per i periodi di formazione svolti negli
ambienti di lavoro;

27) all’articolo 33, comma 1, sia sop-
pressa la lettera b), considerando che
I'abrogazione delle medesime norme €& di-
sposta dall’articolo 18, comma 1, lettera a),
dello schema di decreto legislativo recante
disposizioni di razionalizzazione e sempli-
ficazione delle procedure e degli adempi-
menti a carico di cittadini e imprese e
altre disposizioni in materia di rapporto di
lavoro e pari opportunita (Atto n. 176).
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ALLEGATO 12

Schema di decreto legislativo recante disposizioni per la razionaliz-
zazione e la semplificazione dell’attivita ispettiva in materia di lavoro
e di legislazione sociale Atto n. 178.

PARERE APPROVATO

La XI Commissione,

esaminato lo schema di decreto legi-
slativo recante disposizioni per la razio-
nalizzazione e la semplificazione dell’atti-
vitd ispettiva in materia di lavoro e di
legislazione sociale (Atto n.178);

apprezzate le finalita dell’intervento
normativo, che, in linea con il criterio di
delega di cui all’articolo 1, comma 7,
lettera 1), della legge 10 dicembre 2014,
n. 183, intende promuovere la razionaliz-
zazione e la semplificazione dell’attivita
ispettiva in materia di lavoro e di legisla-
zione sociale;

considerato positivamente 1’obiettivo
di assicurare una omogenea interpreta-
zione e applicazione della normativa in
materia di lavoro e di previdenza, attra-
verso procedure uniformi, che garanti-
scano altresi l'esigenza di evitare la so-
vrapposizione e la duplicazione degli in-
terventi ispettivi, aumentando l'efficienza
dell’azione amministrativa e garantendo il
corretto svolgimento delle attivita degli
operatori economici ispezionati;

rilevato che nel tempo si sono suc-
cedute, a partire dall’articolo 5 della legge
22 luglio 1961, n. 628, numerose disposi-
zioni volte ad assicurare il coordinamento
delle attivita ispettive del Ministero del
lavoro e della previdenza sociale, dell'INPS
e dell'INAIL, tenendo conto sia delle esi-
genze dei servizi previdenziali, sia di
quelle delle aziende, al fine di evitare
pluralita di accertamenti, difformita di
trattamento e ingiustificati intralci al nor-
male ritmo dell’attivita produttiva;

osservato che anche le disposizioni
degli articoli 4 e 5 del decreto legislativo
23 aprile 2004, n. 124, e dell’articolo 7,
comma 2, del decreto-legge n. 70 del 2011,
convertito, con modificazioni, dalla legge
n. 106 del 2011, non hanno garantito il
raggiungimento degli obiettivi perseguiti di
razionalizzazione e di uniformita del-
l'azione di vigilanza;

rilevato che, in sede di attuazione
della delega di cui alla legge n. 183 del
2014, il Governo ha ritenuto preferibile,
rispetto all’adozione di ulteriori misure di
coordinamento delle attivita degli enti in-
teressati, la costituzione di una Agenzia
unica per le ispezioni del lavoro, tramite
I'integrazione in wun’unica struttura dei
servizi ispettivi del Ministero del lavoro e
delle politiche sociali, del'INPS e INAIL;

osservato che il processo volto al-
l'unificazione delle funzioni ispettive
presso |'Ispettorato si completera solo nel
lungo periodo, in quanto, come affermato
dai rappresentanti dell'INPS nel corso
della loro audizione informale, nei ruoli
ad esaurimento di cui all’articolo 7,
comma 1, potranno essere inseriti lavora-
tori di circa 35 anni di eta;

considerato che il rafforzamento del-
Iefficacia dell’attivita ispettiva, oltre che
da interventi volti a riordinare il quadro
ordinamentale e organizzativo di tale at-
tivitd, dipende essenzialmente dall’indivi-
duazione di adeguate risorse, stabili nel
tempo, che consentano di procedere a
| ulteriori investimenti nei sistemi informa-
| tici e nelle dotazioni strumentali e di
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valorizzare le competenze del personale
ispettivo, anche attraverso le necessarie
iniziative di formazione e riqualificazione
connesse allo svolgimento di nuovi com-
piti;

valutato, altresi, che, al fine di ri-
durre la duplicazione e la sovrapposizione
di accessi presso le stesse unitd produttive,
dovranno trovare pronta ed efficace at-
tuazione le disposizioni di cui all’articolo
2, comma 2, lettera m), e all’articolo 11,
comma 4, primo periodo, che prevedono la
stipula da parte dell'Ispettorato di uno o
piti protocolli di intesa volti a individuare
strumenti e forme di coordinamento con i
servizi ispettivi delle aziende sanitarie lo-
cali e delle agenzie regionali per la pro-
tezione ambientale;

segnalata l'esigenza che nell’organiz-
zazione dell'Ispettorato si tenga conto
delle peculiarita delle funzioni ad esso
affidate, che comportano lo svolgimento
dell’attivita lavorativa con modalita flessi-
bili, nelle quali il controllo si realizza in
primo luogo in sede di assegnazione degli
incarichi di lavoro e degli obiettivi da
raggiungere e, quindi, in sede di verifica
dei risultati raggiunti, piuttosto che attra-
verso verifiche di carattere burocratico;

considerata, pertanto, l'esigenza di
privilegiare la costituzione di una struttura
leggera e duttile, valorizzando in questo
contesto il ricorso al telelavoro e a forme
flessibili e semplificate della prestazione
lavorativa a distanza;

ricordato che l'ordine del giorno Gri-
baudo e Boccuzzi 9/2660-A/10, accolto dal
Governo nella seduta del 25 novembre
2014, in sede di esame della legge delega,
impegna I'Esecutivo a prevedere la razio-
nalizzazione e la semplificazione della
procedura del contenzioso in materia di
lavoro, anche attraverso la modifica delle
disposizioni processuali contenute nella
legge 24 novembre 1981, n. 689, e nel
decreto legislativo 1o settembre 2011,
n. 150, prevedendo che la rappresentanza
e la difesa in ogni grado di giudizio
avverso i verbali ispettivi sia svolta dal-
I'agenzia ispettiva mediante i propri fun-
zionari,
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esprime
PARERE FAVOREVOLE

con le seguenti osservazioni:

si valuti 'opportunitad di riformulare
le disposizioni dell’articolo 1, comma 2,
secondo periodo, volte ad attribuire ai
funzionari ispettivi dellINPS e dell'INAIL
i poteri gia assegnati al personale ispettivo
del Ministero del lavoro e delle politiche
sociali, ivi compresa la qualifica di uffi-
ciale di polizia giudiziaria, in termini di
novelle all’articolo 6 del decreto legislativo
23 aprile 2004, n. 124;

si valuti l'esigenza di precisare, al-
I’articolo 2, comma 2, lettera a), che re-
stano ferme le competenze del Comitato
per lindirizzo e la valutazione delle poli-
tiche attive e per il coordinamento nazio-
nale delle attivita di vigilanza in materia di
salute e sicurezza sul lavoro e dei Comitati
regionali di coordinamento di cui, rispet-
tivamente, agli articoli 5 e 7 del decreto
legislativo 9 aprile 2008, n. 81;

in relazione all’attuazione delle di-
sposizioni di cui all’articolo 2, comma 2,
lettera d), ai sensi delle quali I'Ispettorato
cura la formazione e l'aggiornamento del
personale ispettivo, ivi compreso il perso-
nale ispettivo di INPS ed INAIL, si segnala
I'esigenza di dedicare adeguate risorse alle
iniziative di formazione del personale e di
superare l'attuale modello di formazione
«a cascata», facendo ricorso a sistemi
alternativi, utilizzati in ambito privatistico,
che prevedano lo svolgimento di iniziative
formative a livello territoriale rivolte a
tutto il personale ispettivo, al fine di
uniformarne ed accrescerne le conoscenze;

con riferimento all’articolo 5, comma
2, lettera b), si valuti Popportunita di
prevedere che la specifica indennita volta
a favorire la messa a disposizione del
mezzo proprio non sia commisurata ai
chilometri effettivamente percorsi, in
modo da garantire un concreto incentivo
dell’utilizzo di tale mezzo anche al fine del
trasporto di strumenti informatici, fotoca-
| mere e altre attrezzature di lavoro;
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con riferimento alle disposizioni del-
I'articolo 5, valuti il Governo la possibilita
di prevedere un percorso volto a garantire
l'omogeneizzazione delle dotazioni stru-
mentali che dovranno essere messe a di-
sposizione del personale ispettivo del-
I'Ispettorato con quelle in uso agli ispettori
dell’INPS e del’lINAIL;

in relazione al trattamento econo-
mico del personale ispettivo dell’Ispetto-
rato, si valuti l'esigenza di promuovere,
attraverso la contrattazione integrativa e
nei limiti delle compatibilitd finanziarie,
un processo di armonizzazione dei livelli
retributivi tra il personale dell'Ispettorato
e il corrispondente personale dell'INPS e
del’INAIL, anche mediante la previsione
di una specifica indennita legata alla fun-
zione ispettiva, considerato che, come in-
dicato anche nella relazione tecnica alle-
gata al provvedimento, il contratto collet-
tivo del comparto ministeri prevede trat-
tamenti inferiori rispetto a quelli
riconosciuti dai medesimi istituti;

in relazione all’'organizzazione del-
I'Ispettorato, si valuti I'opportunita di ga-
rantire che lo svolgimento dell’attivita la-
vorativa degli ispettori abbia luogo con
modalitd flessibili e semplificate, nelle
quali il controllo non si esaurisca in ve-
rifiche formali, di carattere burocratico,
ma si realizzi in sede di assegnazione degli
incarichi di lavoro e degli obiettivi da
raggiungere e, di conseguenza, in sede di
verifica dei risultati raggiunti;

si valuti 'opportunita di riportare le
norme recate dall’articolo 11, comma 4,
secondo periodo, nell’ambito dell’articolo
6, trattandosi di disposizioni riferibili al
funzionamento dell’'Ispettorato;

con riferimento alle disposizioni di
cui all’articolo 6, commi 2 e 6, lettera a),
e all’articolo 10, valuti il Governo !esi-
genza di chiarire in modo univoco se
I'Ispettorato sara chiamato a svolgere le
funzioni attualmente attribuite alle Dire-
zioni interregionali e territoriali del lavoro
dagli articoli 15 e 16 del regolamento di
organizzazione del Ministero del lavoro e
delle politiche sociali di cui al decreto del
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Presidente del Consiglio dei ministri 14
febbraio 2014, n. 121, e non ricomprese
tra le attribuzioni di cui all’articolo 2,
comma 2, dello schema, con particolare
riferimento a quelle in materia di conci-
liazione nelle controversie di lavoro e di
certificazione dei contratti di lavoro;

con riferimento all’articolo 6, comma
6, lettera b), si valuti l'opportunita di
prevedere che il termine di trenta giorni,
concesso al personale ispettivo in servizio
presso le sedi centrali del Ministero del
lavoro e delle politiche sociali per richie-
dere la permanenza nell’ambito dei profili
amministrativi dei ruoli del medesimo Mi-
nistero, non decorra dall’entrata in vigore
del presente provvedimento, ma da quella
della pubblicazione dei decreti di cui al-
I’articolo 5, comma 1, che individueranno
l'organizzazione delle risorse umane e
strumentali per il funzionamento del-
I'Ispettorato; si valuti, altresi, l'opportunita
di estendere la facoltd di opzione di cui
alla medesima disposizione anche al per-
sonale in servizio presso le Direzioni ter-
ritoriali e interregionali del lavoro che, di
fatto, non esercita piu funzioni ispettive;

all’articolo 7, comma 1, si valuti l'op-
portunitad di sopprimere la parola: « prov-
visorio », dal momento che il riferimento
ad un ruolo ad esaurimento ne garantisce
sufficientemente la temporaneita;

anche in relazione a quanto previsto
dall’articolo 7, comma 2, secondo periodo,
si valuti la possibilita di individuare, anche
in sede di applicazione delle disposizioni
recate dal provvedimento in esame, op-
portune misure al fine di garantire che
I'esercizio delle funzioni di vigilanza ri-
messe all'lspettorato sia adeguatamente
coordinato con le attivitd di competenza
del'INAIL e dell'INPS, in modo da per-
mettere di tradurre nel modo pili imme-
diato possibile gli accertamenti ispettivi
nell’aggiornamento delle posizioni assicu-
rative dei lavoratori e da consentire un
efficace svolgimento degli adempimenti in
materia di accertamento della erogazione
di prestazioni non dovute, di classifica-
zione dei datori di lavoro ai fini previ-
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denziali ed assistenziali, di inquadramento
e iscrizione previdenziale dei lavoratori
autonomi;

in relazione alle disposizioni dell’ar-
ticolo 7, comma 3, che consentono al
personale ispettivo del'INPS e del'INAIL
di richiedere l'inquadramento nei corri-
spondenti profili amministrativi dei rispet-
tivi istituti, nei limiti delle disponibilita
previste dalle rispettive dotazioni organi-
che, si invita a considerare che la coper-
tura delle disponibilitd organiche esistenti
rallentera il processo di rinnovamento del
personale degli enti, funzionale anche alla
loro modernizzazione e all’acquisizione di
nuove competenze;

con riferimento all’articolo 7, comma
4, si valuti l'esigenza che i protocolli di
intesa con la Regione Sicilia e le Province
autonome di Trento e di Bolzano preve-
dano anche lo svolgimento di iniziative
formative e la condivisione delle migliori
pratiche in materia di svolgimento delle
attivita ispettive al fine di promuoverne
l'uniformita a livello nazionale;

si valuti l'opportunita di prevedere
che D'Ispettorato, in qualitd di datore di
lavoro, effettui la valutazione dei rischi e
dello stress lavoro-correlato per i propri

268 —

Commissione XI

lavoratori, ai senso dell’articolo 28, commi
1 e 1-bis, del decreto legislativo n. 81 del
2008, tenendo conto delle peculiarita del-
I'attivita lavorativa svolta dal personale
ispettivo;

in relazione alle previsioni dell’arti-
colo 9, si valuti la possibilita di rivedere le
disposizioni relative alla procedura del
contenzioso in materia di lavoro, anche
attraverso la modifica delle disposizioni
processuali contenute nella legge 24 no-
vembre 1981, n. 689, e nel decreto legi-
slativo 1° settembre 2011, n. 150, al fine di
prevedere che la rappresentanza e la di-
fesa in ogni grado di giudizio avverso i
verbali ispettivi possa essere svolta dal-
I'Ispettorato mediante i propri funzionari;
in ogni caso, si verifichi 'opportunita di
chiarire che le disposizioni volte a preve-
dere che la rappresentanza, il patrocinio e
Iassistenza in giudizio dell'Ispettorato
spettano alla Avvocatura dello Stato non
ostano al fatto che I'Ispettorato possa stare
in giudizio avvalendosi direttamente di
propri dipendenti, non solo nei casi di cui
all’'articolo 6 del decreto legislativo 1°
settembre 2011, n. 150, ma in tutti i casi
in cui la legislazione vigente lo consente
alle amministrazioni pubbliche.
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ALLEGATO 16

Schema di decreto legislativo recante disposizioni per il riordino della

normativa in materia di

ammortizzatori

sociali in costanza di

rapporto di lavoro. Atto n. 179.

PARERE APPROVATO

La XI Commissione,

esaminato lo schema di decreto legi-
slativo recante disposizioni per il riordino
della normativa in materia di ammortiz-
zatori sociali in costanza di rapporto di
lavoro (Atto n. 179);

valutate favorevolmente le linee di-
rettrici della riforma della disciplina degli
strumenti di sostegno del reddito in co-
stanza di rapporto di lavoro, che mira, da
un lato, a riordinare e razionalizzare le
disposizioni attualmente vigenti, racchiuse
in una pluralita di testi normativi, spesso
risalenti nel tempo, e, dall’altro, a pro-
muovere la realizzazione di un sistema pia
equo e coerente, nella prospettiva dell’uni-
versalizzazione delle tutele assicurate ai
lavoratori;

ritenuto che l'estensione degli am-
mortizzatori sociali prevista dal provvedi-
mento in esame si muova nella direzione
di consentire il superamento dell’espe-
rienza degli ammortizzatori sociali in de-
roga alla normativa vigente, che ha carat-
terizzato gli anni della recente crisi eco-
nomica, integrando il processo avviato dal-
l'articolo 2 della legge 28 giugno 2012,
n. 92, e sviluppato dal decreto del Mini-
stro del lavoro e delle politiche sociali, di
concerto con il Ministro dell’economia e
delle finanze 1° agosto 2014, n. 83473,
che, in attuazione dell’articolo 4, comma 2,
del decreto-legge n. 54 del 2013, conver-
tito, con modificazioni, dalla legge n. 85 |
del 2013, determina criteri di concessione
degli ammortizzatori sociali in deroga nel
rispetto degli equilibri di bilancio pro- |
grammati;

valutate positivamente, in questa ot-
tica le disposizioni degli articoli 1 e 2,
volte ad estendere l'applicazione dei trat-
tamenti di integrazione salariale ai lavo-
ratori assunti con contratto di apprendi-
stato professionalizzante, che, allo stato,
sono esclusi dalle integrazioni salariali
ordinarie e straordinarie, beneficiando
esclusivamente degli ammortizzatori so-
ciali in deroga;

considerata, altresi, favorevolmente
I'estensione dell’operativita dei fondi di
solidarieta bilaterali alle imprese che oc-
cupano mediamente piu di cinque dipen-
denti e fino a quindici dipendenti, assicu-
rando, pertanto, le corrispondenti integra-
zioni salariali a circa un milione e tre-
centomila lavoratori, finora esclusi
dall’accesso agli ammortizzatori sociali
previsti a legislazione vigente;

ritenuto, tuttavia, che D'attuale con-
giuntura, nella quale negli ultimi mesi si &
per la prima volta registrata un’inversione
di tendenza rispetto all'andamento del
ciclo economico, sia suscettibile di deter-
minare solo in prospettiva effetti positivi
sulle numerose situazioni di crisi sul ter-
ritorio nazionale, che, tuttavia, nell'imme-
diatezza, dovranno essere fronteggiate nel-
I’ambito dei vincoli posti dalla pitl recente
normativa sugli ammortizzatori sociali in
deroga;

confermato il proprio apprezza-
mento, in questo contesto, per le disposi-
zioni dell’articolo 2 del decreto-legge n. 65
del 2015, che ha stabilito I'incremento del
Fondo sociale per occupazione e forma-
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zione per 1.020 milioni di euro nell’anno
2015, al fine di finanziare gli ammortiz-
zatori sociali in deroga;

ritenuto, tuttavia, che a detto rifinan-
ziamento debbano accompagnarsi un at-
tento monitoraggio delle risorse disponi-
bili, al fine di procedere, se necessario, alla
loro integrazione, nonché una rivaluta-
zione complessiva della fase di transizione
volta al superamento degli ammortizzatori
sociali in deroga, al fine di assicurare
tutele adeguate in aree caratterizzate da
un alto grado di instabilita e sofferenza
sotto il profilo occupazionale, ma prive di
strumenti di sostegno al reddito;

ravvisata, in particolare, l'esigenza di
estendere all’anno 2015 l'operativita delle
disposizioni di cui all’articolo 6, comma 3,
del richiamato decreto interministeriale
n. 83473 del 2014, ai sensi delle quali le
Regioni e Province autonome possono di-
sporre la concessione dei trattamenti di
integrazione salariale, anche in deroga ai
criteri di cui al medesimo decreto, in
misura non superiore al 5 per cento delle
risorse ad esse attribuite, ovvero in ecce-
denza a tale quota, qualora assicurino
l'integrale copertura degli oneri connessi a
carico delle finanze regionali ovvero delle
risorse assegnate alla Regione nell’ambito
di Piani o programmi finanziati dai fondi
strutturali europei;

segnalata, inoltre, l'opportunita di
promuovere un rifinanziamento dell’in-
dennita relativa all’Assicurazione sociale
per l'impiego spettante, in via sperimen-
tale, per il triennio 2013-2015 ai lavoratori
sospesi per crisi aziendali o occupazionali,
ai sensi dell’articolo 3, comma 17, della
legge 28 giugno 2012, n. 92;

condiviso l'obiettivo di ricondurre,
nell’ambito della riforma, I'intervento del-
l'integrazione salariale alla finalita di as-
sicurare un sostegno al reddito di lavora-
tori che abbiano la concreta prospettiva
della conservazione del posto di lavoro,
con l'esclusione della possibilita di auto-
rizzare integrazioni salariali in caso di
cessazione definitiva di attivitd aziendale o
di un ramo di essa, in linea con quanto
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previsto dall’articolo 1, comma 2, lettera
a), numero 1), della legge 10 dicembre
2014, n. 183;

valutata favorevolmente la scelta di
riconoscere la centralitd, nell’lambito del
sistema degli ammortizzatori sociali, dei
contratti di solidarieta difensivi, in linea
con il criterio di delega di cui all’articolo
1, comma 2, lettera a), numero 3), della
legge 10 dicembre 2014, n. 183, che ri-
chiede di regolare l'accesso alla cassa
integrazione guadagni solo a seguito del-
I'esaurimento delle possibilita contrattuali
di riduzione dell’orario di lavoro;

ravvisata altresi 'opportunita di va-
lorizzare il ruolo dei contratti di solida-
rieta di carattere espansivo, che, special-
mente nell’attuale congiuntura economica,
nella quale appaiono aprirsi le prospettive
per una graduale ripresa dell’occupazione,
possono costituire un importante stru-
mento per supportare l'ingresso dei gio-
vani nel mondo del lavoro;

preso atto con favore che I'articolo 13
provvede a ridurre e rimodulare gli oneri
contributivi ordinari destinati al finanzia-
mento della cassa integrazione guadagni,
in linea con quanto previsto dal criterio
direttivo di cui all’articolo 1, comma 2,
lettera a), numero 6), della legge 10 di-
cembre 2014, n. 183, a fronte della nuova
disciplina della contribuzione addizionale
introdotta dall’articolo 5, volta ad assicu-
rare una maggiore compartecipazione agli
oneri da parte delle imprese utilizzatrici
dei trattamenti di integrazione salariale,
secondo quanto previsto dal numero 5)
della medesima lettera a);

segnalata l'esigenza di assicurare che
linsieme delle misure recate dal provve-
dimento non rechi in via ordinaria un
aggravio degli oneri contributivi che inci-
dono sul costo del lavoro, specialmente
per quelle tipologie di imprese, quali, ad
esempio, quelle operanti nel settore del-
I'edilizia, che per loro natura pit frequen-
temente sono costrette a ricorrere alle
integrazioni salariali ordinarie;

richiamati il proprio parere, espresso
il 22 aprile 2015, sul Documento di eco-
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nomia e finanza 2015, e la risoluzione
Marchi ed altri n. 6-00136, approvata il 23
aprile 2015, dalla Camera dei deputati, al
termine dell’esame del medesimo docu-
mento, nei quali si & invitato il Governo a
provvedere, gia nel corso del presente
esercizio finanziario o, al piu tardi, nella
legge di stabilita per il 2016, al finanzia-
mento a regime degli interventi adottati in
attuazione delle deleghe legislative di cui
alla legge n. 183 del 2014, che allo stato
sono finanziati solo in via sperimentale,
con particolare riferimento, tra I'altro,
all’assegno di disoccupazione (ASDI), di
cui all’articolo 16 del decreto legislativo
n. 22 del 2015, all'indennita di disoccupa-
zione per i lavoratori con rapporto di
collaborazione coordinata e continuativa
(DIS-COLL), di cui all’articolo 15 del me-
desimo decreto legislativo n. 22 del 2015,
nonché alle disposizioni di carattere one-
roso in materia di conciliazione delle esi-
genze di cura, di vita e di lavoro, ora
contenute nel decreto legislativo n. 80 del
2015;

espresso, pertanto, apprezzamento
per le disposizioni finanziarie contenute
nell’articolo 42, che, al comma 2, rendono
strutturali i benefici in materia di conci-
liazione delle esigenze di cura, di vita e di
lavoro, ora contenute nel decreto legisla-
tivo n. 80 del 2015, e, al comma 5, di-
spongono lo stanziamento di 180 milioni
di euro nell’anno 2016, 270 milioni di euro
nell’anno 2017, 170 milioni di euro nel-
I'anno 2018 e 200 milioni di euro annui a
decorrere dall'anno 2019 per la prosecu-
zione della sperimentazione relativa all’as-
segno di disoccupazione (ASDI);

invitato, quindi, il Governo a consi-
derare 'opportunita di provvedere, entro il
termine dell’anno in corso, all’estensione,
per gli anni successivi al 2015, della spe-
rimentazione relativa all'indennita di di-
soccupazione per i lavoratori con rapporto
di collaborazione coordinata e continua-
tiva, di cui all’articolo 15 del decreto
legislativo n. 22 del 2015;

valutate positivamente le disposizioni
di cui all’articolo 42, comma 3, primo
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periodo, volte a superare il limite di du-
rata massima di 78 settimane previsto per
le prestazioni della NASplI in relazione agli
eventi di disoccupazione decorrenti dal 1°
gennaio 2017, portandone la durata mas-
sima, come per gli anni precedenti, a un
numero di settimane pari alla meta delle
settimane di contribuzione degli ultimi
quattro anni;

ricordato il proprio parere sullo
schema di decreto legislativo recante di-
sposizioni per il riordino della normativa
in materia di ammortizzatori sociali in
caso di disoccupazione involontaria e di
ricollocazione dei lavoratori disoccupati
(Atto n. 135), nel quale si ¢ invitato il
Governo a valutare 'esigenza di introdurre
correttivi ai criteri di calcolo della durata
della NASpI previsti dall’articolo 5 di tale
schema, in modo da tenere conto della
necessitd di non penalizzare i lavoratori
stagionali, eventualmente prevedendo una
disciplina transitoria per la detrazione, ai
fini di tale calcolo, dei periodi che hanno
gia dato luogo ad erogazioni di prestazioni
di assicurazione per l'impiego;

condivise, pertanto, le disposizioni
recate dall’articolo 42, comma 4, tese a
consentire ai lavoratori stagionali del set-
tore turistico che abbiano diritto a un
trattamento della NASplI di durata infe-
riore a sei mesi di far valere, ai fini del
calcolo della durata della prestazione, an-
che i periodi di lavoro che abbiano gia
dato diritto a prestazioni di disoccupa-
zione ordinaria con requisiti ridotti o
Mini-ASplI;

ravvisata l'opportunita di estendere
I'applicazione delle disposizioni di cui al
richiamato articoli 42, comma 4, a tutte le
tipologie di lavoro stagionale che presen-
tano problematiche analoghe a quelle del
settore turistico;

vista l'intesa sancita dalla Conferenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le
Regioni e le Province autonome di Trento
e di Bolzano, nella riunione del 30 luglio
2015;
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PARERE FAVOREVOLE

con le seguenti osservazioni:

all’articolo 1, comma 1, si valuti la
possibilita di includere tra i destinatari dei
trattamenti di integrazione salariale di cui
al Titolo I del provvedimento anche i
lavoratori a domicilio che operino in re-
gime di monocommittenza;

con riferimento a quanto previsto
dall’articolo 1, comma 3, si valuti la pos-
sibilita di chiarire, anche in sede applica-
tiva, che nel computo del periodo di im-
piego nell’attivitd appaltata si tenga in ogni
caso conto dell’attivitad svolta nell’ambito
di appalti riferiti ad una pluralita di
servizi;

all’articolo 2, comma 2, primo pe-
riodo, si sostituiscano le parole: «all’arti-
colo 19 » con le seguenti: « all’articolo 21 »;

con riferimento all’articolo 3, comma
5, si valuti la possibilita di rivedere la
misura dei massimali previsti per l'im-
porto delle integrazioni salariali, tenendo
conto anche della misura massima dei
trattamenti riconosciuti a titolo di NASpI,
verificando in ogni caso l'opportunita di
individuare nell’ambito del provvedimento
in esame i meccanismi di calcolo, i mas-
simali previsti per I'importo delle integra-
zioni salariali, nonché 1 loro meccanismi
di adeguamento, abrogando conseguente-
mente le disposizioni attualmente vigenti
in materia;

all’articolo 4, comma 2, si sostitui-
scano le parole: «all’articolo 9» con le
seguenti: «all’articolo 10 »;

all’articolo 4, comma 2, si valuti 'op-
portunita di chiarire, eventualmente anche
in sede applicativa, che il limite di durata
massima complessiva di trenta mesi dei
trattamenti di integrazione salariale ivi
previsto per le imprese dell'edilizia e af-
fini, si intende riferito a ciascuna unita

produttiva e, conseguentemente, a ciascun |
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cantiere, nonché di identificare in modo
univoco le tipologie di impresa alle quali si
applica la disciplina ivi prevista;

si invita il Governo a procedere, nel-
l'ambito del monitoraggio permanente de-
gli effetti degli interventi di attuazione
della legge n. 183 del 2014, previsto dal-
l'articolo 1, comma 13, della medesima
legge, a un’attenta verifica degli effetti
complessivi derivanti dalle innovazioni in-
trodotte dagli articoli 5 e 13 sugli oneri
contributivi sostenuti dalle imprese, in
modo da poter valutare, in sede di ado-
zione delle disposizioni integrative e cor-
rettive del presente decreto ovvero in fu-
turi provvedimenti, una revisione delle
aliquote di contribuzione previste, tenendo
conto delle peculiarita dei diversi settori
produttivi e dell’entita delle prestazioni
riconosciute, che possa consentire anche
l’attivazione di meccanismi di revisione
periodica della contribuzione dovuta in
relazione all’effettivo andamento della ge-
stione di riferimento;

si valuti 'opportunita di rivedere le
disposizioni dell’articolo 8, comma 1,
primo periodo, le quali, intendendo assi-
curare la stipula, da parte di lavoratori
beneficiari di integrazioni salariali, di un
patto di servizio personalizzato, riprodu-
cono sostanzialmente quelle contenute
nell’articolo 22, comma 1, dello schema di
decreto legislativo recante disposizioni per
il riordino della normativa in materia di
servizi per il lavoro e di politiche attive
(Atto n. 177), in modo da:

a) mantenere in questo provvedi-
mento solo un rinvio a quanto previsto al
riguardo dal decreto legislativo attuativo
della delega di cui all’articolo 1, comma 3,
della legge n. 183 del 2014;

b) riconsiderare, in quella sede, la
previsione relativa al patto di servizio per
i disoccupati parziali di cui all’articolo 19,
comma 4, lettera c¢), dell’Atto n. 177, an-
che tenendo conto della circostanza che il
provvedimento in esame ha rafforzato la
configurazione dei trattamenti di cassa
integrazione guadagni quali ammortizza-
tori sociali attivati in costanza di rapporto
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di lavoro, prevedendo pertanto il collega-
mento dei meccanismi di condizionalita
non tanto alla ricerca attiva di un nuovo
posto di lavoro e all'offerta congrua di
lavoro quanto, piuttosto, alla frequenza di
corsi di formazione o di riqualificazione,
in linea con quanto attualmente previsto
dall’articolo 4, comma 40, della legge 28
giugno 2012, n. 92;

con riferimento alle procedure di
comunicazione di cui all’articolo 14,
comma 1, e all’articolo 24, comma 1, si
valuti 'opportunita di effettuare in ogni
caso la comunicazione preventiva alle ar-
ticolazioni territoriali delle associazioni
sindacali comparativamente pill rappre-
sentative sul piano nazionale, attualmente
prevista solo in caso di assenza delle
rappresentanze sindacali aziendali e delle
rappresentante sindacali unitarie;

con riferimento alle disposizioni del-
I'articolo 20, comma 3, lettera b), in ma-
teria di integrazione salariale straordina-
ria per i partiti € i movimenti politici, si
valuti l'opportunita di un coordinamento
con le disposizioni di cui all’articolo 16 del
decreto-legge 28 dicembre 2013, n. 149,
convertito, con modificazioni, dalla legge
21 febbraio 2014, n. 13, € con la relativa
disciplina attuativa;

all’articolo 20, comma 5, si valuti
l'opportunita di sostituire il richiamo al-
I'elenco dei clienti e fornitori di cui al-
Iarticolo 29 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 633 del 1972, sop-
presso dall’articolo 6, comma 2, del de-
creto-legge 10 giugno 1994, n. 357, con un
rinvio alla disciplina attualmente vigente
in materia, contenuta nell’articolo 21,
comma 1, del decreto-legge 31 maggio
2010, n. 78, convertito, con modificazioni,
dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, e suc-
cessive modificazioni;

con riferimento all’articolo 20, che
definisce il campo di applicazione delle
integrazioni salariali straordinarie, si va-
luti I'opportunita di estendere le disposi-
zioni dell’articolo 3, comma 5-bis, della
legge 23 luglio 1991, n. 223, che ricono-
scono tali trattamenti a lavoratori di
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aziende sottoposte a sequestro o confisca
ai sensi della normativa antimafia, anche
ai lavoratori di aziende oggetto di prov-
vedimenti di interdittiva, accompagnati da
commissariamento, ai sensi dell’articolo 32
del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90,
convertito, con modificazioni, dalla legge
11 agosto 2014, n. 114;

con riferimento all’articolo 21,
comma 1, lettera a), si valuti 'opportunita
di chiarire, anche in sede di applicazione
della nuova normativa, se nella causale
relativa alla riorganizzazione aziendale
possano intendersi ricompresi gli eventi
che in base alla legislazione vigente sono
ricondotti alle causali concernenti la ri-
strutturazione e la riconversione azien-
dale;

in relazione a quanto previsto dal
criterio direttivo di cui all’articolo 1,
comma 2, lettera a), numero 1), della legge
n. 183 del 2014, teso ad escludere la
possibilita di autorizzare integrazioni sa-
lariali in caso di cessazione definitiva di
attivitd aziendale o di un ramo di essa, si
valuti I'opportunita:

a) di precisare, all’articolo 21,
comma 1, lettera b), che, a decorrere dal
1° gennaio 2016, non rientrino nella cau-
sale della crisi aziendale i soli casi di
cessazione definitiva dell’attivita produt-
tiva dell’azienda o di un suo ramo;

b) di incrementare ed eventual-
mente rendere strutturali, anche in un
futuro provvedimento, le risorse destinate
alle misure di cui al comma 4 dell’articolo
21, tese ad assicurare l'integrazione sala-
riale straordinaria nei casi di cessazione
dell’attivita produttiva nelle quali sussi-
stano concrete prospettive di rapida ces-
sione dell'azienda e di un conseguente
riassorbimento dell’occupazione, in modo
da ampliare gli strumenti utilizzabili in
sede governativa nella gestione di crisi
industriali di particolare complessita;

¢) di introdurre, anche in relazione
| al possibile incremento delle risorse di cui
| all’articolo 21, comma 4, una fase transi-
| toria per l'intervento di integrazione sala-
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riale previsto dal medesimo comma, che
ne preveda una durata massima di dodici
mesi nell’anno 2016, di nove mesi nel-
I'anno 2017 e di sei mesi nell’anno 2018;

con riferimento alle previsioni del-
I'articolo 21, comma 5, primo periodo, si
valuti l'opportunita di uniformare la di-
sciplina prevista per la stipula degli ac-
cordi collettivi aziendali relativi ai con-
tratti di solidarieta di cui al medesimo
articolo con quella di carattere generale
recata dall’articolo 51 del decreto legisla-
tivo 15 giugno 2015, n. 81;

con riferimento alle disposizioni del-
I'articolo 24, comma 4, ai sensi delle quali,
ai fini della concessione del trattamento
straordinario di integrazione salariale, le
parti devono dichiarare espressamente la
non percorribilita della causale relativa al
contratto di solidarieta, si valuti la possi-
bilita di prevedere un’esclusione per le
imprese edili e affini, in ragione della
specialita loro riconosciuta dall’articolo 4,
comma 2;

in relazione alle disposizioni dell’ar-
ticolo 25, comma 2, ai sensi delle quali i
trattamenti straordinari di integrazione
salariale decorrono non prima del trente-
simo giorno dalla presentazione della re-
lativa domanda, che, a sua volta, ha luogo
entro sette giorni dalla conclusione della
consultazione sindacale o dell’accordo col-
lettivo aziendale, mentre a legislazione
vigente i trattamenti possono decorre da
tale ultima data, si valuti la possibilita di
prevedere una fase transitoria per la ge-
stione, senza pregiudizio delle imprese e
dei lavoratori interessati, degli accordi gia
raggiunti, stabilendo che le disposizioni del
medesimo comma 2 si applichino a de-
correre dal 1° novembre 2015;

si valuti l'opportunita di chiarire in
modo univoco che le disposizioni in ma-
teria di fondi di solidarieta bilaterali di cui
al Titolo II si applicano anche ai datori di
lavoro che non abbiano natura imprendi-
toriale, verificando, in particolare, con
riferimento all’articolo 26, comma 7,
primo periodo, la possibilita di sostituire
le parole: «alle imprese » con le seguenti:
«ai datori di lavoro »;
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all’articolo 26, comma 8, si valuti
I'opportunita di chiarire che la disciplina
ivi prevista si riferisce ai fondi gia costi-
tuiti alla data di entrata in vigore del
presente provvedimento, nonché di indivi-
duare una disciplina transitoria volta a
consentire che i fondi gia operativi pos-
sano continuare a operare sulla base dei
decreti gia adottati;

con riferimento all’applicazione delle
disposizioni dell’articolo 27 al settore della
somministrazione di lavoro, si segnala
l'opportunita:

a) di prevedere espressamente che,
le parti sociali possano destinare quota del
contributo di cui all’articolo 12, comma 2,
del decreto legislativo 10 settembre 2003,
n. 276, alla contribuzione relativa al fondo
di solidarieta bilaterale,

b) di consentire alle parti di con-
cordare che la contribuzione dovuta per il
finanziamento del fondo bilaterale alter-
nativo sia posta a esclusivo carico del
datore di lavoro, verificando altresi 1'op-
portunitd che, in tal caso, in considera-
zione della specificita del settore, I'ali-
quota minima possa essere ridotta rispetto
a quella prevista in via generale dal
comma 4, lettera a);

con riferimento all’articolo 27, si va-
Iuti l'opportunita di consentire ai fondi
bilaterali alternativi di erogare prestazioni
ulteriori, per le finalitd di cui all’articolo
26, comma 9, lettere a) e b);

all’articolo 28, comma 1, dopo le
parole: «di cui all’articolo 26 » si valuti
l'opportunita di aggiungere le seguenti: « o
fondi di solidarieta bilaterali alternativi di
cui all’articolo 27 »;

all’articolo 29, comma 7, si valuti
lopportunitd di precisare quale sia la
struttura competente per il rilascio del-
l'autorizzazione ai trattamenti di integra-
zione salariale erogati dal fondo di inte-
grazione salariale di cui al medesimo ar-
ticolo in caso di aziende plurilocalizzate;

con riferimento alle prestazioni ulte-
riori che possono essere erogate dai fondi
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di solidarieta bilaterali, si valuti 'oppor-
tunitd di migliorare il coordinamento tra
le disposizioni dell’articolo 32 e quelle
dell’articolo 26, comma 9;

con riferimento all’articolo 36,
comma 2, si valuti 'opportunita di rive-
dere la disciplina della composizione dei
comitati amministratori dei fondi di soli-
darieta bilaterali al fine di consentire che
il numero dei loro membri possa superare
il limite di dieci unita, quando le parti
sociali che hanno istituito il fondo siano
pitt numerose;

all’articolo 36, comma 2, si verifichi
la possibilita di prevedere che i requisiti di
onorabilita previsti dall’articolo 38 siano
richiesti anche ai funzionari, con qualifica
di dirigente, del Ministero del lavoro e
delle politiche sociali e del Ministero del-
I'economia e delle finanze che sono com-
ponenti del comitato amministratore;

con riferimento all’articolo 38,
comma 1, si valuti 'opportunita di preci-
sare che i requisiti di onorabilita ivi pre-
visti siano richiesti non solo a pena di
decadenza, ma anche di ineleggibilita;

al fine di favorire la gestione di crisi
industriali riguardanti situazioni di inte-
resse strategico con notevoli ricadute oc-
cupazionali, si valuti la possibilita di esten-
dere l'applicazione della disciplina transi-
toria di cui all’articolo 41, comma 3, agli
accordi conclusi e sottoscritti in sede go-
vernativa entro la data di entrata in vigore
del presente provvedimento;

in relazione all’articolo 42, si valuti
I'opportunita di riformulare le disposizioni
dei commi 2 e 5 in termini di novelle
riferite, rispettivamente, all’articolo 26 del
decreto legislativo n. 80 del 2015 e all’ar-
ticolo 16 del decreto legislativo n. 22 del
2015;
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con riferimento all’articolo 42,
comma 4, primo periodo, si valuti l'op-
portunita di precisare che nell’ambito dei
lavoratori stagionali del settore produttivo
del turismo rientrano anche quelli del
settore termale, considerata la sostanziale
omogeneita delle due categorie, nonché di
estendere l'applicabilita delle disposizioni
ivi previste a tutti i lavoratori stagionali;

si valuti l'opportunita di riprodurre
nel presente provvedimento le norme in
materia di contratti di solidarietad espan-
sivi, contenute nell’articolo 2 del decreto-
legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito,
con modificazioni, dalla legge 19 dicembre
1984, n. 863, prevedendone -contestual-
mente l'abrogazione nell’articolo 44, in
modo da includere la disciplina di tale
forma contrattuale tra le tutele in co-
stanza di rapporto di lavoro, valorizzan-
done le potenzialita come strumento di
inclusione dei giovani nel mercato del
lavoro, in un’ottica di solidarietd interge-
nerazionale;

si verifichi l'esigenza di estendere
all'anno 2015 Poperativita delle disposi-
zioni di cui all’articolo 6, comma 3, del
decreto interministeriale n. 83473 del
2014, ai sensi delle quali le Regioni e
Province autonome possono disporre la
concessione dei trattamenti di integrazione
salariale, anche in deroga ai criteri di cui
al medesimo decreto, in misura non su-
periore al 5 per cento delle risorse ad esse
attribuite, ovvero in eccedenza a tale
quota, qualora assicurino l'integrale co-
pertura degli oneri connessi a carico delle
finanze regionali ovvero delle risorse as-
segnate alla Regione nell’ambito di Piani o
programmi finanziati dai fondi strutturali
europei.



